
ПАСПОРТ ПРОЕКТА  

«Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» в бюджетном образовательном учреждении города Омска  

«Средняя общеобразовательная школа № 126» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» 

2 Вид проекта Управленческий / институциональный / среднесрочный 

3 Руководитель проекта Комарова Ирина Валерьевна, директор бюджетного образовательного учреждения города Омска «Средняя 

общеобразовательная школа № 126» 

4 Координатор проекта бюджетного образовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 142» 

5 Перечень исполнителей 

проекта 

№ 

п/п 

ФИО Должность Адрес электронной 

почты 

Номер тел. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

Сафронова Лилия Александровна 

Шамне Лилия Петровна  

Панихина Ольга Евгеньевна 

Петрунина Валентина Ивановна 

Буевич Елена Ивановна 

Плотников Евгений Николаевич 

Веретильник Ирина Викторовна 

Чулкова Галина Никандровна 

Романенко Ирина Николаевна 

Комарова Екатерина Сергеевна 

Нечаева Евгения Владленовна 

Бондаренко Лариса 

Владимировна Кахира Марина 

Владимировна Файзулина 

Рузалия Мухамадеевна Панихина 

Ольга Евгеньевна Шевченко 

Тамара Ивановна Папырина 

Ольга Евгеньевна 

Эккардт Юлия Юрьевна  

Жаворонкова Татьяна 

Владимировна Васина Алина 

Сергеевна 

Заместитель директора 

Руководитель ШМО 

Руководитель ШМО 

Руководитель ШМО 

Учитель  

Учитель  

Учитель  

Учитель  

Учитель  

Учитель  

Учитель  

Учитель начальных классов 

Учитель начальных классов 

Учитель начальных классов 

Учитель начальных классов 

Педагог-библиотекарь  

Социальный педагог 

Тьютор 

Педагог-психолог 

Советник директора 

omsk_mou126@mail.ru 8-3812-95-31-00 



II. Описание проекта 

7 Цель реализации проекта Создать организационно-управленские условия для обеспечения эффективного перехода школы на обучение по 

обновлѐнным ФГОС НОО и ООО с 1 по 8 класс к 1 сентября 2022 года. 

8 Задачи проекта 1. Разработать и скорректировать ЛНА ОО, обеспечивающие переход на обновленные ФГОС НОО и ООО, в т.ч. числе 

ООП НОО и ООО 

2. Включить в план методической работы мероприятия, направленные на обновление образовательной деятельности в 1-

8х классах в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО 2021 года, включая меры/мероприятия по 

формированию функциональной грамотности у обучающихся 

3. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогических работников школы (100% работающих в 1-8-

х классах) по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, в т.ч. по формированию ФГ средствами 

формального, неформального, информального образования, в т.ч. с использованием региональных методических 

ресурсов, возможностей ЦНППМ 

4. Внести изменения в ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО, включая изменения связанные с 

уточнѐнными результатами освоения образовательных программ 

5. Организовать информационно-просветительскую деятельность с родительской общественностью обучающихся 1-8 х 

классов по вопросам перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и ООО с 1 сентября 2022 года 

6. Выявить дефициты в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и ООО с 1 

сентября 2022 и разработать меры/мероприятия по снижению дефицитов материально-технического оснащения ОО, в 

т.ч. с использованием ресурсов местного сообщества 

 Индикаторы  Задача 1. - изданы соответствующие приказы 
- утверждены новые редакции ООП 
- обновлены Положения 

Задача 2. - 100% обновлены рабочие учебные и внеурочные программы по предметам с 1-8 класс на основе 

примерных  
- в 100% учебных предметов обновлены контрольно-измерительные материалы для 1-8 классов 
- обновлен план методической службы в школе, планы ШМО, в них включены мероприятия по вопросам 

формирования ФГ, работа с конструктором, электронными конспектами, видеоуроками 
- увеличена периодичность проведения методических мероприятий, методические мероприятия по теме 

ФГ проводятся не реже 1 раза в месяц и направлены на обновление содержание урока в соответствии с 

положениями обновленного ФГОС (включая посещение/взаимопосещения и анализ не менее 2 уроков в 

каждой параллели в период с сентября по декабрь) 
- действует система ИОР 

Задача 3. - 100% прошли диагностику профессиональной компетентности по вопросам реализации обновленных 

ФГОС (в том числе в форме индивидуальных собеседований) 
- 100% руководителей и педагогов, прошли повышение квалификации по вопросам реализации 

обновленных ФГОС на муниципальном и региональном уровне и ведется мониторинг в отношении 

каждого учителя 
- 3 действующих наставнических пары по форме «учитель-учитель», в том числе для молодых педагогов 



- 100% педагогов, применяющих конструктор 
- 2 педагогические команды, внедряющие технологии ЕМД и LS 

Задача 4. - в системе ВСОКО скорректированы и применяются экспертные листы по оценке качества урочной и 

внеурочной деятельности  
- практика реализации обновленных ФГОС рассматривается на совещаниях при директоре, 

педагогических советах и др., принимаются управленческие решения, формируются адресные 

рекомендации 

Задача 5. -  проведено не менее 1 родительского собрания с 1-8 класс информационно-просветительского 

характера по обновленным ФГОС 

- 100% родителей осмыслено дали согласия на изменения в образовательной деятельности в 1-8 

классе 

- 100% заявлений родителей по выбору иностранного языка удовлетворены 

- обновлена информация на странице для родителей на сайте ОО по вопросам перехода на 

обучение по обновленным ФГОС НОО и ООО   

 

Задача 6. - внесены изменения в план финансово-хозяйственной деятельности 

- заключены договоры на приобретение о сетевом взаимодействии, в том числе с центрами и 

«ЦОС» в рамках Федерального проекта «500+» 

9 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта (показатели) 

1. Разработаны и скорректированы ЛНА ОО, обеспечивающие переход на обновленные ФГОС НОО и ООО, в т.ч. числе 

ООП НОО и ООО 

2. Включены в план методической работы мероприятия, направленные на обновление образовательной деятельности в 1-

8х классах в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО 2022 года, включая меры/мероприятия по 

формированию функциональной грамотности у обучающихся 

3. Обеспечено повышение профессиональных компетенций педагогических работников школы (100% работающих в 1-8-

х классах) по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, в т.ч. по формированию ФГ средствами 

формального, неформального, информального образования, в т.ч. с использованием региональных методических 

ресурсов, возможностей ЦНППМ 

4. Внесены изменения в ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО, включая изменения связанные с 

уточнѐнными результатами освоения образовательных программ 

5. Организована информационно-просветительская деятельность с родительской общественностью обучающихся 1-8 х 

классов по вопросам перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и ООО с 1 сентября 2022 года 

6. Выявлены дефициты в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и ООО с 1 

сентября 2022 и разработаны меры/мероприятия по снижению дефицитов материально-технического оснащения ОО, в 

т.ч. с использованием ресурсов местного сообщества 

10 Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации: 1 февраля 2022 31 декабря 2022 



1 этап. Организационный/Определение и создание условий, необходимых 

для реализации проекта/ 
1 февраля 2022 13 марта 2022 

2 этап. Основной /Реализация проекта/ 14 марта 2022 30 ноября 2022 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 01 декабря 2022 31 декабря 2022 

11 Основные риски 

реализации проекта и 

пути их минимизации 

Психологическая неготовность педагогов, непонимание 

идеологии, отсутствие представлений о значимости 

обновленного ФГОС 

Комплекс мероприятий, направленных на 

ознакомление и понимание содержания и 

значимости обновленного ФГОС (семинары, 

индивидуальные консультации) 

Недостаточная профессиональная компетенция 

руководителей и педагогов в сфере реализации 

обновленных ФГОС 

Реализация комплекса мер: методическое 

сопровождение, курсы повышения квалификации, 

использование тренажера для самообразования. 

Недостаточная информированность, сопротивление со 

стороны родителей на изменения в образовательной 

деятельности 

Комплекс мероприятий, направленных на 

ознакомление и понимание содержания и 

значимости обновленного ФГОС (родительский 

всеобуч, индивидуальные консультации) 

Несоответствие материально-технической базы 

образовательной организации требованиям ФГОС 

Заключение договоров сетевого взаимодействия, 

обновление материально-технической базы 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
«Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» в бюджетном образовательном учреждении города Омска  

«Средняя общеобразовательная школа № 126» 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

1 этап. Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта 

1 Заседания рабочей группы педагогов с 

целью обмена опытом реализации 

содержания и форм активизации 

межпредметных связей для формирования 

функциональной грамотности 

01.02.2022-

28.02.2022 

Откорректированы созданная модель, 

методические рекомендации по 

реализации плана 

Рабочая группа педагогов: 

руководитель рабочей 

группы Комарова Е.С.; 

члены: Эккардт Ю.Ю., 

Кахира М.В., Веретильник 

И.В., Папырина О.Е. 

2 Ознакомление с нормативно-правовыми 

документами по внедрению обновленных 

ФГОС НОО, ООО 

16.02.2022-  

 13.03.2022 

Ознакомлены 2 административных 

работника 

Комарова И.В., директор 

3 Мониторинг готовности образовательной 

организации к введению обновленных 

ФГОС НОО, ООО (карта самодиагностики) 

14.03.2022- 

25.03.2022 

Получены результаты по карте 

самодиагностики (1 документ) 

Комарова И.В., директор 

4 Организация и проведение 

информационной кампании для 

педагогического коллектива 

14.03.2022- 

01.04.2022 

Ознакомление 100% педагогов, 

работающих в 1-8 классах 

Комарова И.В., директор 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

5 Организация и проведение 

информационной кампании для родителей 

14.03.2022- 

01.04.2022 

Ознакомление 100% родителей Комарова И.В., директор 

Буевич Е.И., заместитель 

директора 

6 Организация работы «горячей линии» 

образовательной организации по вопросам 

введения обновленных ФГОС 

14.03.2022- 

01.04.2022 

Даны ответы на обращения родителей 

(100%) 

Комарова И.В., директор 

7 Мониторинг УМК в соответствии с 

обновленными ФГОС 

14.03.2022- 

01.04.2022 

Подготовлена аналитическая справка 

(1 документ) 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора; 

Шевченко Т.И., педагог- 

библиотекорь; 

Руководители ШМО: 

Шамне Л.П.; 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

Панихина О.Е.; 

Петрунина В. И.; 

Чулкова Г.Н. 

2 этап. Реализация проекта 
8 Создание банка заданий и межпредметных 

технологий для формирования 

функциональной грамотности обучающихся 

14.03.2022-

31.03.2022 

Создан банк межпредметных технологий 

и заданий для формирования 

функциональной грамотности 

Рабочая группа педагогов: 

руководитель рабочей 

группы Комарова Е.С.; 

члены: Эккардт Ю.Ю., 

Кахира М.В., Веретильник 

И.В., Папырина О.Е. 

9 Участие обучающихся школы в 

мониторингах по функциональной 

грамотности разных возрастных групп  

Март 2022  Анализ результатов участия 

обучающихся по результатам 

оценивания компетенций учащихся (1 

документ) 

Заместитель директора 
Сафронова Л.А.,  
Рабочая группа педагогов: 

руководитель рабочей 

группы Комарова Е.С.; 

члены: Эккардт Ю.Ю., 

Кахира М.В., Веретильник 

И.В., Папырина О.Е. 
10 Заключение договоров КПК, необходимых 

в связи с внедрением обновленных ФГОС 

14.03.2022-

01.11.2022 

Договор (12 шт.) Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

11 Заседание МС по подготовке педсовета по 

разработке ООП в связи с обновленными 

ФГОС 

25.03.2022- 

28.03.2022 

Подготовлены материалы для педсовета. 

Ознакомлены 100% педагогического 

коллектива 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

(председатель МС) 

12 Разработка и коррекция локальных актов 26.03.2022- 

26.08.2022 

Наличие локальных актов: 

- Положение о порядке и основании 

перевода, отчисления учащихся; 

- Положение о формах обучения; 

- Положение о порядке обучения по 

индивидуальному учебному плану; 

- Положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

аттестации учащихся; 

- Положение о журнале успеваемости; 

- Положение о поощрении учащихся; 

- Порядок учета мнения советов 

учащихся, родителей 

несовершеннолетних учащихся, иных 

представленных органов учащихся 

13 Заседание педсовета по разработке ООП 28.03.2022- 

28.03.2022 

Протокол заседания (1 документ) 

 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

Члены МС 

Пед.работники 

14 Издание приказа о создании творческих 

групп по разработке ООП 

28.03.2022- 

28.03.2022 

Приказ о создании творческих групп по 

разработке ООП (1 документ) 

Комарова И.В., директор 

15 Заседание МС по внесению изменений в 

план методической работы 

29.03.2022- 

29.03.2022 

План корректировки мероприятий 

методической службы (1 документ) 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

(председатель МС) 

16 Разработка плана комплектования УМО. 

Внесение изменений 

29.03.2022- 

29.03.2022 

Перечень учебно-методического 

обеспечения (1 документ) 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора  

Педагог-библиотекарь 

17 Семинар для педагогов «Образовательные 

результаты по обновленным ФГОС» 

29.03.2022- 

29.03.2022 

Компетенции педагогов по теме 

семинара Снятие тревожности 

Обеспечение положительной динамики  

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директор 

(председатель МС) 

18 Педсовет по представлению варианта ООП 

НОО и ООП ООО 

30.03.2022- 

30.03.2022 

Представлены варианты пояснительных 

записок для утверждения или внесения 

изменений. 

Протокол заседания (1 документ) 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

(председатель МС) 

19 Внедрение в образовательный процесс 01.04.2022- Освоение педагогами методики. Рабочая группа педагогов: 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

разработанного материала из открытого 

банка заданий и технологий с целью 

формирования функциональной 

грамотности 

15.05.2022 образовательного процесса в 

соответствии с целью и задачами плана 

руководитель рабочей 

группы Комарова Е.С.; 

члены: Эккардт Ю.Ю., 

Кахира М.В., Веретильник 

И.В., Папырина О.Е., 

педагоги 
20 Семинар «Переход на обновленные ФГОС 

НОО, ООО» 

01.04.2022- 

01.04.2022 

100% педагогов ознакомились с 

внесенными изменениями в 

обновленный ФГОС 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

(председатель МС) 

21 Мониторинг кадровых, материально-

технических, учебно-методических 

ресурсов 

02.04.2022- 

05.04.2022 

Аналитическая справка (1 документ) Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

Шевченко Т.И., педагог-

библиотекарь 

Руководители ШМО; 

Каракозова В.А., 

ведущий 

бухгалтер;Остапчук О.А., 

заведующий хозяйством 

22 Педсовет «Планируемые результаты как 

часть содержания ООП НОО, ООП ООО» 

04.04.2022- 

04.04.2022 

Протокол педагогического совета (1 

документ) 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

председатель педсовета 

23 Методический семинар «Требования к 

разработке рабочих программ по предмету» 

05.04.2022- 

05.04.2022 

100% педагогов, ознакомленных с 

требованиями к разработке рабочих 

программ по предметам.  

Дан алгоритм действий по работе с 

конструктором. 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора; 

24 Семинар по реализации РП воспитания – 

модуль «Школьный урок» 

12.04.2022- 

12.04.2022 

Составление методических 

рекомендаций для педагогов (1 

документ) 

Буевич Е.И. заместитель 

директора 

25 Обновление информации на странице для 

родителей на сайте ОО 

12.04.2022 Размещены документы, разработанные в 

связи с переходом на обновленные 

Буевич Е.И. заместитель 

директора (ответственный 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

ФГОС (100%) за сайт) 

26 Заседания МО по предметам. Выстраивание 

соответствия содержания и планируемых 

результатов. Экспертиза программ 

15.04.2022- 

20.04.2022 

Сконструированные проекты рабочих 

программ (100%) 

Руководители ШМО 

27 Родительское собрание «Реализация 

обновленного ФГОС: традиции и 

инновации» 

15.04.2022- 

18.04.2022 

Информирование родителей (100%) 

Ответы на вопросы (100%) 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

Жаворонкова Т.В., педагог-

психолог; 

Классные руководители 

28 Обобщение инновационного опыта 

педагогов школы и представление опыта на 

заседаниях методических объединений 

15.04.2022-

31.10.2022 

Освоение педагогами методики 

образовательного процесса в 

соответствии с целью и задачами плана 

Руководители МО: Чулкова 
Г.Н., Шамне Л.П., Панихина 
О.Е.; 
Рабочая группа педагогов: 

руководитель рабочей 

группы Комарова Е.С.; 

члены: Эккардт Ю.Ю., 

Кахира М.В., Веретильник 

И.В., Папырина О.Е. 

29 Индивидуальные консультации родителей 

педагогом-психологом по обновленным 

ФГОС 

15.04.2022- 

01.09.2022 

Снятие тревожности (100%) 

Ответы на вопросы (100%) 

Жаворонкова Т.В., педагог-

психолог; 

Классные руководители 

30 Заседания МО по теме «Конструирование 

рабочих программ с учетом обновленных 

ФГОС, раздела «Планируемые результаты» 

25.04.2022- 

25.05.2022 

Разработаны планируемые результаты в 

предметных рабочих программах 

Протоколы ШМО (4 документа) 

Руководители ШМО 

31 Семинар для педагогов «Использование 

ЭОР и ЦОР в образовательном процессе» 

17.05.2022- 

17.05.2022 

Компетенции педагогов по теме 

семинара, снятие тревожности (100%) 

Формирование мотивации (100%) 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора  

32 Педсовет по согласованию ООП, рабочих 

программ, в том числе работа по 

формированию планируемых результатов 

24.05.2022- 

24.05.2022 

ООП, согласованные рабочие программы 

(100%) 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

33 Проведение семинара по повышению Август 2022  Протокол педагогического совета (1 Руководитель рабочей 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

мотивации обучающихся и педагогов в 

развитии функциональной грамотности 

документ) группы Комарова Е.С., 

Эккардт Ю.Ю. 
34 Внедрение во внеурочную деятельность 

часов по функциональной грамотности  

Август 2022  План внеурочной деятельности Директор Комарова И.В. 

35 Внесение изменений в ВСОКО 16.08.2022- 

16.08.2022 

Внесены изменения в третий раздел   

ВСОКО «Содержание системы 

внутренней оценки качества 

образования» 

 (1 документ) 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

36 Мониторинг готовности образовательной 

организации к введению обновленных 

ФГОС НОО, ООО (карта самодиагностики) 

20.08.2022- 

31.08.2022 

Карта самодиагностики (1 документ) Комарова И.В., директор 

 

37 Представление итогов подготовки рабочих 

программ с учетом обновленных ФГОС 

(августовский педсовет) 

25.08.2022- 

25.08.2022 

Протокол педагогического совета (1 

документ) 

Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

Руководители ШМО 

38 Внесение изменений в учебный план 

учреждения 

26.08.2022- 

26.08.2022 

Учебный план (1 документ) Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

39 Внесение изменений в локальные акты 

учреждения 

26.08.2022- 

26.08.2022 

Наличие локальных актов (перечень) Комарова И.В., директор; 

Сафронова Л.А., 

заместитель директора 

40 Представление опыта:  

- учитель русского языка и литературы 

«Применение цифровых образовательных 

ресурсов в процессе обучения русскому 

языку и литературе в соответствии с 

обновленными ФГОС» после прохождения 

курсов повышения квалификации 

- учитель ОДНКНР и ОРКСЭ «Освоение 

содержания и технологии реализации 

предметных областей ОРКСЭ и ОДНКНР в 

соответствии с обновленными ФГОС» 

20.09.2022 

 

 

 

 

 

 

18.10.2022 

75% педагогов ознакомлены с 

цифровыми образовательными 

ресурсами:  

- скринкаст 

- презентация  

 

 

75% педагогов ознакомлены с приемами: 

- игра «Мухобойка 

- прием «Карта согласия» 

Шамне Л.П., учитель 

русского языка и 

литературы 

 

 

 

 

 

Эккардт Ю.Ю., учитель 

ОДНКНР и ОРКСЭ 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 

41 Мониторинг реализации готовности 

образовательной организации к введению 

обновленных ФГОС НОО, ООО (карта 

самодиагностики) 

01.12.2022- 

21.12.2022 

Карта самодиагностики (1 документ) Комарова И.В., директор 

 

 


