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ПАСПОРТ ПРОЕКТА  

Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО, ООО 

в бюджетном общеобразовательном учреждении города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 101»  

 

I. Общая информация 

1 Наименование 

проекта 

«Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО в бюджетном общеобразовательном учреждении города Омска 

«Средняя общеобразовательная школа № 101»  

2 Вид проекта Управленческий / институциональный / среднесрочный 

3 Руководитель 

проекта 

Иванова Татьяна Михайловна, директор бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска 

«Средняя общеобразовательная школа № 101»,  

school101@bou.omskportal.ru, тел. 40-12-36, 46-23-95 

4 Координатор 

проекта 

 

5 Перечень 

исполнителей 

проекта 

№ п/п ФИО Должность Адрес электронной почты Номер тел. 

1 Иванова Татьяна Михайловна Директор  school101@bou.omskportal.ru 40-12-36 

2 Батенѐва Ирина Сергеевна Заместитель директора school101@bou.omskportal.ru 40-12-36 

3 Макарова Светлана Алексеевна Заместитель директора school101@bou.omskportal.ru 40-12-36 

4 Нагорнова Лариса Анатольевна Заместитель директора school101@bou.omskportal.ru 40-12-36 

II. Описание проекта 

6 Цель реализации 

проекта 

Создать организационно-управленские условия для обеспечения эффективного перехода школы на обучение по 

обновлѐнным ФГОС  НОО и ООО с 1 по 8 класс к 1 сентября 2022 года. 

mailto:school101@bou.omskportal.ru


 

 

2 

 

7 Задачи проекта 1. Разработать и скорректировать ЛНА ОО, обеспечивающие переход на обновленные ФГОС НОО и ООО, в 

т.ч. числе  ООП НОО и  ООО 

2. Включить в план методической работы мероприятия, направленные на обновление образовательной 

деятельности в 1-8х классах в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО 2022 года, включая 

меры/мероприятия по формированию функциональной грамотности у обучающихся 

3. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогических работников  школы (100% 

работающих в 1-8-х классах) по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, в т.ч. по 

формированию ФГ средствами формального, неформального, информального образования, в т.ч. с 

использованием региональных методических ресурсов, возможностей ЦНППМ 

4. Внести изменения в ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО, включая изменения 

связанные с уточнѐнными результатами освоения образовательных программ 

5. Организовать информационно-просветительскую деятельность с родительской общественностью 

обучающихся 1-8 х классов по вопросам перехода на обучение по обновленным ФГОС  НОО и ООО  с 1 

сентября 2022 года 

6. Выявить дефициты в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и ООО 

с 1 сентября 2022 и разработать меры/мероприятия по снижению дефицитов материально-технического 

оснащения ОО, в т.ч. с использованием ресурсов местного сообщества 

8 Индикаторы  Задача 1. - изданы соответствующие приказы 

- утверждены новые редакции ООП 

- обновлены Положения 

- скорректированы должностные инструкции 

Задача 2. - 100% обновлены рабочие учебные программы по предметам с 1-8 класс на основе примерных 

- в 100% учебных предметов обновлены Кимы 1-8 класс 

- обновлен перечень мероприятий для обучающихся (включены конкурсы, квесты, квизы по 

функциональной грамотности) 

- обновлен план методической работы в школе, планы ШМО, в них включены мероприятий по 

вопросам формирования ФГ, работа с конструктором, электронными конспектами, видеоуроками 

- увеличена периодичность проведения методических мероприятий, методические мероприятия по 

теме ФГ проводятся не реже 1 раза в месяц и направлены на обновление содержание урока в 
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соответствии с положениями обновленного ФГОС (включая посещение/взаимопосещения и анализ 

не менее 2 уроков  в каждой параллели в период с сентября по декабрь) 

- действует система ИОР 

Задача 3. -  100% прошли диагностику профессиональной компетентности по вопросам реализации 

обновленных ФГОС (в том числе в форме индивидуальных собеседований) 

- 100% руководителей и педагогов, прошли повышение квалификации по вопросам реализации 

обновленных ФГОС на муниципальном и региональном уровне и ведется мониторинг в отношении 

каждого учителя 

- наличие действующих наставнических пар по форме «учитель-учитель», в том числе для молодых 

педагогов 

- реализация ИОМ педагогов с участием представителей методического актива  

- наличие педагогов, применяющих конструктор 

-наличие педагогических команд, внедряющих технологии ЕМД и LS 

Задача 4. - в системе ВСОКО скорректированы и применяются экспертные листы по оценке качества урочной 

и внеурочной деятельности  

- практика реализации обновленных ФГОС рассматривается на совещаниях при директоре, 

педагогических советах и др., принимаются управленческие решения, формируются адресные 

рекомендации 

Задача 5. -  проведено не менее 1 родительского собрания с 1-8 класс информационно-просветительского 

характера по обновленным ФГОС 

- 100% родителей осмыслено дали согласия на изменения в образовательной деятельности в 1-8 

классе 

- 100% родителей осуществили выбор иностранного языка (наличие заявления) 

- обновлена информация на странице для родителей на сайте ОО 

Задача 6. - определен перечень необходимого оборудования/ресурсов 

- внесены изменения в план финансово-хозяйственной деятельности 

- заключены договоры на приобретение о сетевом взаимодействии, в том числе с центрами «Точка 

роста» и «ЦОС» 
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9 Перечень 

ожидаемых 

результатов 

реализации 

проекта 

(показатели) 

1) обеспечено изучение на углублѐнном уровне предмета математика; 

2) обучается по индивидуальному учебному плану не менее 0,6 % обучающихся; 

3) согласован и реализуется план работы методической службы образовательной организации; 

4) 100% локальных актов образовательной организации приведены в соответствие с действующим 

законодательством (в соответствии с листом самооценки); 

5) 100% обновлены рабочие учебные программы и КИМ по предметам с 1-8 класс; 

6) внедрена система реализации обновлѐнных ФГОС НОО, ООО; 

7) 100% педагогов прошли повышение квалификации по вопросам реализации обновленных ФГОС; 

8) получены согласия на изменения в образовательной деятельности в 1-8 классе100% родителей; 

9) 100% внедрение в практику образовательной организации технологий формирования функциональной 

грамотности учащихся, необходимых компетенций. 

10 Срок реализации 

проекта 

Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации: 1 марта 2022 31 декабря 2022 

1 этап. Организационный /Определение и создание условий, 

необходимых для реализации проекта/ 
1 марта 2022 31 августа 2022 

2 этап. Основной /Реализация проекта/ 1 сентября 2022 30 ноября 2022 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 01 декабря 2022 31 декабря 2022 

11 Основные риски 

реализации 

проекта и пути их 

минимизации 

Психологическая неготовность, непонимание 

идеологии, отсутствие представлений о 

значимости обновленного ФГОС 

Обучение учителей предметников ОО, работающих в 1-8 

классах,реализации обновленных ФГОС: проведение методических 

семинаров, консультаций, практикумов. 

Недостаточная профессиональная 

компетенция руководителей и педагогов в 

сфере реализации обновленных ФГОС 

Прохождение курсов повышения квалификации, участие в ВКС. 

Недостаточная информированность, 

сопротивление со стороны родителей на 

изменения в образовательной деятельности 

Высокая обеспеченность информационного сопровождения введения 

обновленных ФГОС. Создание на сайте школы раздела с размещенными 

документами по обновленным ФГОС. Проведение родительских 
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собраний, индивидуальных и групповых консультаций. 

Формальное отношение  Привлечение всех участников образовательного процесса к активному 

участию в переходе на обновлѐнный ФГОС НОО и ООО. 

Обновление материально-технической базы ОО: оснащение кабинетов 

(физика, химия, информатика, биология) в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС. 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

управленческого проекта «Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО, ООО 

в бюджетном общеобразовательном учреждении города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 101»  
№ 

п/п 

Наименование мероприятияпроекта Срок 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители  мероприятия 

1 этап. Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта 

1.1 Изучение документов федерального, 

регионального и муниципального уровня, 

регламентирующих внедрение обновлѐнных 

ФГОС НОО и ООО. 

По мере 

обновления 

нормативной 

базы. 

Изучены нормативно-правовые 

документы по внедрению обновлѐнных 

ФГОС. 

Директор Т.М.Иванова 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

1.2 Мониторинг готовности образовательной 

организации к введению обновленных 

ФГОС НОО, ООО (карта самодиагностики). 

14.03.2022-

25.03.2022 

Карта самодиагностики. Директор Т.М.Иванова 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

1.3 Разработка плана действий по внедрению 

обновлѐнных ФГОС НОО и ООО. 

25.03.2022- 

15.04.2022 

Разработан план-график по внедрению 

обновлѐнных ФГОС 

Директор Т.М.Иванова 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

1.4 Комплектование школьной библиотеки УМК 

по всем предметам учебных планов для 

реализации обновленных ФГОС НОО и 

ООО. 

март 2022 Формирование ежегодной заявки на 

обеспечение образовательной 

организации учебниками в соответствии с 

Федеральным перечнем учебников 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, заведующий 

библиотекой Овсянникова Н.В. 

 



 

 

6 

 

1.5 Создание рабочей группы, ответственной за 

реализации обновлѐнных ФГОС НОО и 

ООО. 

март 2022 Приказ и Положение по 

созданиюрабочей группы ответственной 

за реализацию обновлѐнных ФГОС 

Директор Т.М.Иванова 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

1.6 Организация работы «горячей линии» 

образовательной организации по вопросам 

введения ФГОС НОО и ООО. 

16.03.2022-

01.04.2022 

Ответынаобращенияграждан. Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова 

1.7 Проведение классных родительских 

собраний в 1-7 классах, посвящѐнных 

обучению по обновлѐнным ФГОС НОО и 

ООО с 1 сентября 2022 года. 

16.03.2022-

17.03.2022 

Присутствовало не менее 70% 

родителейучащихся1-7 классов. 

Протоколы классных родительских 

собраний 1-7 классов.Согласие 100 % 

родителей на обучение по обновлѐнным 

ФГОС (заявления) 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А., классные 

руководители. 

 

1.8 Теоретический семинар «Нормативные 

документы по переходу на новые ФГОС 

НОО и ФГОС ООО». 

 

25.03.2022 100% педагогического коллектива 

ознакомлены с документами 

федерального, регионального уровней, 

регламентирующих введение 

обновленных ФГОС НОО, ООО. 

 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

 

1.9 Практикум («Введение обновлѐнных ФГОС 

в ОУ») по разработке рабочих программ по 

учебным предметам, курсам внеурочной 

деятельности в соответствии с 

обновленными ФГОС НОО и ООО. 

28.03. 2022 Наличие рабочих программ, курсов ВУД, 

календарно-тематического планирования 

в соответствии с новым ФГОС НОО и 

ООО.Присутствовало не менее 95% 

педагогов 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А. 

 

1.10 Создание на сайте школы раздела с 

размещенными документами по 

обновленным ФГОС НОО и ООО. 

29.03.2022 На сайте школы создан раздел 

«Обновлѐнные ФГОС», размещена 

информация. 

Заместитель директора 

Л.А.Нагорнова, Д.А.Садыков, 

ответственный за наполнение и 

работу сайта школы. 

1.11 Методический семинар «Формирование 

функциональной грамотности – 

приоритетная задача ФГОС» 

04.04.2022  Присутствует не менее 95 % педагогов. 

 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А. 

1.12 Проведение анкетирования готовности 

педагогов к внедрению ФГОС НООО и 

ООО. 

10.04.2022-

15.04.2022 

Аналитическая справка. Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 
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1.13 Семинар «Проектирование современного 

урока по развитию математической и 

финансовой грамотности на уровне 

основного общего образования» 

21.04.2022  Не менее 70% педагогов ознакомлены с 

практикой. 

 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А., 

Руководители МО: Филатова А.А., 

Славинская З.З., Пугаченко Е.Н., 

Мухамадиева Н.С. 

1.14 Заседание ШМО: «Изучение проектов 

учебныхпланов, планов внеурочной 

деятельности, программформирования УУД, 

рабочейпрограммы воспитания,календарных 

планов НОО и ООО». 

 

04.05.2022 г. 100% учителей предметников 

ознакомлены с материалами. 

 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А., 

Руководители МО: Филатова А.А., 

Славинская З.З., Пугаченко Е.Н., 

Мухамадиева Н.С. 

1.15 Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных потребностей 

(запросов) обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

проектирования учебных планов НОО и 

ООО в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и планов 

внеурочной деятельности НОО и ООО. 

до 08 апреля 

2022  

Разработаны учебные планы обновленных  

ФГОС  НОО и ООО на 2022-2023 у.г. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А. 

1.16 Разработка учебных планов, планов 

внеурочной деятельности для 1– 8-х классов 

по новым ФГОС НОО и ООО на 2022/23 

учебный год. 

До 18 апреля 

2022  

Учебный план НОО. Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности НОО. 

План внеурочной деятельности ООО 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

 

1.17 Разработка дорожной карты действий 

рабочей  группы. 

04.05.2022-

20.05.2022 

Разработана дорожная карта действий 

рабочей группы 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А., 

Руководители МО: Филатова А.А., 

Славинская З.З., Пугаченко Е.Н., 

Мухамадиева Н.С. Социальный 

педагог Кучугова М.Г., педагог-

психолог Емельянова Е.Н. 
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1.18 Приведение в соответствие с требованиями 

обновленных ФГОС НОО и ООО 

должностных инструкций работников 

школы. 

До 31 августа 

2022. 

Должностные инструкции. Директор Т.М.Иванова. 

 

1.19 Поэтапная подготовка педагогических и 

управленческих кадров к постепенному 

переходу на обучение по новым ФГОС НОО 

и ФГОС ООО: разработка и реализация 

ежегодного плана-графика курсовой 

подготовки педагогических работников, 

реализующих ООП НОО и ООО. 

04.04.2022-

01.09.2022  

План курсовой подготовки с охватом в 

100 процентов педагогических 

работников, реализующих ООП НОО и 

ООО. 

Директор Т.М.Иванова. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А., педагогические 

работники. 

 

1.20 Внесение изменений и дополнений в 

документы, регламентирующие 

деятельность школы в условиях обновления 

ФГОС НОО и ООО. 

До 1 сентября 

2022  

Редакция и разработка новых и 

Положений, принятие приказов, иных 

документов. 

Директор Т.М.Иванова 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

1.21 Разработка на основе примерных  ООП НОО 

и ООП ООО основных образовательных 

программ НОО и ООО, рабочей программы 

воспитания, календарного плана 

воспитательной работы школы. 

До 31 августа 

2022  

Разработанные и утвержденные ООП 

НОО и ООО, рабочая программа 

воспитания, календарный план 

воспитательной работы школы. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А., 

Руководители МО: Филатова А.А., 

Славинская З.З., Пугаченко Е.Н., 

Мухамадиева Н.С. социальный 

педагог Кучугова М.Г., педагог-

психолог Емельянова Е.Н. 

1.22 Внесение изменений в программу развития 

школы. 

До 31 августа 

2022  

Приказ о внесении изменений в 

программу развития образовательной 

организации. Коррекция программы 

развития школы. 

Директор Т.М.Иванова 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

 

1.23 Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным модулям учебного 

плана для 1-го -8-го классов на 2022/23 

учебный год в соответствии с требованиями 

До 31 августа 

2022  

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам, учебным курсам 

Директор Т.М.Иванова 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А., учителя 

предметники. 
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обновленных ФГОС НОО и ООО. 

1.24 Организация работы по психолого-

педагогическому сопровождению перехода 

на обновленные ФГОС НОО и ООО. 

Апрель-

август 

2022 

План-график работы СППС.  СППС: Емельянова Е.Н., Макарова 

С.А., Кучугова М.Г. 

2 этап. Реализация проекта 

2.1 Обеспечение участия педагогов в 

мероприятиях  муниципального, 

регионального уровня по сопровождению 

внедрения обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. 

01.09.2022-

31.12.2022 

100% педагогов приняли участие в 

мероприятиях разного уровня по 

вопросам внедрения обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А. 

 

2.2 Консультация педагогов по разработке 

индивидуальных программ 

профессионального развития 

01.09.2022-

31.12.2022 

Получили консультацию не менее 80 % 

педагогов. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А. 

2.3 Формирование плана функционирования 

ВСОКО в условиях перехода на 

обновленные ФГОС НОО и ООО. 

01.09.2022-

31.12.2022 

План функционирования ВСОКО на 

учебный год. Аналитические справки по 

результатам ВСОКО. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

2.4 Обеспечение возможности реализации 

программ начального общего и основного 

общего образования с применением 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

Померенеобх

одимости 

Наличие авторизированного доступа к 

информационным и электронным 

образовательным ресурсам, 

информационным технологиям и 

средствам, обеспечивающим освоение 

обучающимися образовательных 

программ в полном объеме независимо от 

их мест нахождения. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А.,  

Чарлина К.С., Ильиных Н.С. 

 

2.5 Семинар для педагогов «Использование ЭОР 

и ЦОР в образовательном процессе» 

05.09.2022 Не менее 80 % педагогов присутствовали 

на семинаре 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А. 
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2.6 Обеспечение возможности использования 

участниками образовательного процесса 

ресурсов и сервисов цифровой 

образовательной среды. 

06.09.2022-

31.12.2022 

Использование ЭОР и ЦОС при 

реализации ООП НОО и ООО. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова. 

2.7 Семинар для педагогов «Оценка достижения 

образовательных результатов 

обучающимися» 

26.09.2022 Не менее 80 % педагогов присутствовали 

на семинаре 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А. 

2.8 Творческая мастерская: 

«Интерактивные технологии – эффективное 

средство реализации требований новых 

образовательных 

стандартов». 

10.10.2022 

 

Не менее 70% педагогов ознакомлены с 

практикой использования интерактивных 

технологий. 

 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

 

2.9 Контроль за прохождением педагогическими 

работниками КПК в условиях обновления 

новых ФГОС. 

01.04.2022-

31.12.2022 

100% педагогов, работающих в 1-8 

классах прошли КПК. 
Заместитель директора 

Л.А.Нагорнова 

2.10 Организация неформального образования 

педагогов 

01.09.2022-

31.12.2022 

Не менее 60% педагогов имеют 

сертификаты и справки посещения 

семинаров, ВКС. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

2.11 Формирование пакета методических 

материалов по теме: «Реализация ООП НОО 

и ООП ООО по обновлѐнным ФГОС НОО и 

ООО». 

01.09.2022-

31.12.2022 

Пакет методических материалов по теме: 

«Реализация ООП НОО и ООП ООО по 

обновлѐнным ФГОС НОО и ООО». 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

 

2.12 Мониторинг и контроль условий реализации 

обновлѐнных ФГОС НОО и ООО 

01.09.2022-

31.05.2023 

План ВШК на 2022-2023 учебный год. 

Аналитические справки по итогам ВШК. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

2.13 Заседание МО «Анализ эффективности 

реализации деятельности по обновлѐнным 

ФГОС НООО и ООО» 

28.11.2022 Аналитическая справка. Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А.Руководители МО: 

Филатова А.А., Славинская З.З., 

Пугаченко Е.Н., Мухамадиева Н.С. 

3 этап. Рефлексивно-оценочный. 
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3.1 Самооценка готовности школы к введению 

обновленных ФГОС НОО и ООО на 

31.08.2022 г. 

31.08.2022  Получение объективной информации о 

состоянии готовности школы к введению 

обновленных ФГОС НОО и ООО (лист 

самооценки). 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

 

3.2 Презентация успешных практик педагогов 

школы на мероприятиях школьного, 

муниципального, регионального уровней. 

01.09.2022 – 

31.05.2023  

Выявление и трансляция успешных 

практик введения и реализации 

обновленных ФГОС НОО и ООО. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, 

Л.А.Нагорнова, Макарова С.А., 

Руководители МО: Филатова А.А., 

Славинская З.З., Пугаченко Е.Н., 

Мухамадиева Н.С. 

3.3 Результаты реализации проекта,итоговый 

отчѐт. 

26.12.2022, 

22.05.2023 г. 

 

РазмещениеООП НОО и ООО, рабочей 

программы воспитания, учебных планов 

НОО и ООО, методических материалов на 

сайте школы. 

Заместители директора 

И.С.Батенѐва, Л.А.Нагорнова, 

Макарова С.А. 

Садыков Д.А., ответственный за 

ведение сайта школы. 

3.4. Педагогический совет «Анализ эффективности 

реализации проекта по внедрению 

обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» 

26.12.2022 Не менее 90% педагогов присутствовали 

на педагогическом совете» 

Директор Т.М.Иванова 

 

 


