
ПАСПОРТ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПРОЕКТА  

бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Лицей № 145» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» 

2 Вид проекта Управленческий  / среднесрочный 

3 Руководитель проекта Лоскутова Наталья Владимировна, директор БОУ г. Омска «Лицей № 145» (телефон: (3812)78-68-10, 

электронный адрес: school145@bou.omskportal.ru) 

4 Координатор проекта Романенко Светлана Андреевна, заведующий научно-методическим отделом бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования города Омска «Центр творческого развития и гуманитарного 

образования «Перспектива» 

5 Перечень исполнителей 

проекта 

№ п/п ФИО Должность Адрес электронной почты Номер тел. 

1 Андронова Татьяна 

Александровна 

заместитель директора tanyandronova@mail.ru (3812)55-19-65 

2 Крайцер Лидия 

Дмитриевна 

заместитель директора kraicer1961@mail.ru (3812)55-19-65 

3 Филатова Анжелика 

Александровна 

заместитель директора lika.filatova.69@bk.ru (3812)55-19-65 

4 Засыпкина Яна 

Николаевна 

заместитель директора jana54321@mail.ru (3812)55-20-75 

II. Описание проекта 

6 Цель реализации проекта Создать организационно-управленческие условия для обеспечения эффективного перехода лицея на 

обучение по обновлѐнным ФГОС  НОО и ООО с 1 по 8 класс к 1 сентября 2022 года. 

mailto:school145@bou.omskportal.ru
mailto:tanyandronova@mail.ru
mailto:kraicer1961@mail.ru
mailto:lika.filatova.69@bk.ru
mailto:jana54321@mail.ru


7 Задачи проекта 1. Разработать и скорректировать ЛНА ОО, обеспечивающие переход на обновленные ФГОС НОО и ООО, 

в том числе  ООП НОО и  ООО 

2. Включить в план методической работы мероприятия, направленные на обновление образовательной 

деятельности в 1-8-х классах в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО 2022 года, включая 

меры/мероприятия по формированию функциональной грамотности у обучающихся 

3. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогических работников  школы (100% 

работающих в 1-8-х классах) по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, в том числе по 

формированию ФГ средствами формального, неформального, информального образования с 

использованием региональных методических ресурсов, возможностей ЦНППМ и др.  

4. Внести изменения в ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО, включая изменения 

связанные с уточнѐнными результатами освоения образовательных программ 

5. Организовать информационно-просветительскую деятельность с родительской общественностью 

обучающихся 1-8 х классов по вопросам перехода на обучение по обновленным ФГОС  НОО и ООО  с 1 

сентября 2022 года 

6. Выявить дефициты в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и 

ООО с 1 сентября 2022 и разработать меры/мероприятия по снижению дефицитов материально-

технического оснащения лицея, в том числе с использованием ресурсов социальных партнеров 

8 Индикаторы  Задача 1  изданы соответствующие приказы; 

 утверждены новые редакции ООП; 

 обновлены Положения; 

 скорректированы должностные инструкции. 

Задача 2  100% обновлены рабочие учебные программы по предметам с 1-8 класс на основе 

примерных;  

 в 100% учебных предметов обновлены КИМы 1-8 класс; 

 обновлен перечень мероприятий для обучающихся (включены конкурсы, квесты, квизы по 

функциональной грамотности); 

 обновлен план методической работы в лицее, планы МО, в них включены мероприятий по 

вопросам формирования ФГ, работа с конструктором, электронными конспектами, 

видеоуроками; 

 увеличена периодичность проведения методических мероприятий, методические 

мероприятия по теме ФГ проводятся не реже 1 раза в 1,5-2 месяца и направлены на 

обновление содержание урока в соответствии с положениями обновленного ФГОС 

(включая посещение/взаимопосещения и анализ не менее 2 уроков  в каждой параллели в 

период с сентября по декабрь); 

 действует система ИОР. 



Задача 3  100% прошли диагностику профессиональной компетентности по вопросам реализации 

обновленных ФГОС (в том числе в форме индивидуальных собеседований); 

 100% руководителей и педагогов, прошли повышение квалификации по вопросам 

реализации обновленных ФГОС на муниципальном и региональном уровне и ведется 

мониторинг в отношении каждого учителя; 

 наличие действующих наставнических пар по форме «учитель-учитель», в том числе для 

молодых педагогов; 

 реализация ИОМ педагогов с участием представителей методического актива;  

 наличие педагогов, применяющих конструктор; 

 наличие педагогических команд, внедряющих технологии ЕМД и LS. 

Задача 4  в системе ВСОКО скорректированы и применяются экспертные листы по оценке качества 

урочной и внеурочной деятельности;  

 практика реализации обновленных ФГОС рассматривается на совещаниях при директоре, 

педагогических советах и др., принимаются управленческие решения, формируются 

адресные рекомендации. 

Задача 5  проведено не менее 1 родительского собрания с 1-8 класс информационно-

просветительского характера по обновленным ФГОС; 

 100% родителей осмысленно дали согласия на изменения в образовательной деятельности 

в 1-8 классах; 

 100% родителей осуществили выбор иностранного языка (наличие заявления); 

 обновлена информация на странице для родителей на сайте ОО. 

Задача 6  определен перечень необходимого оборудования/ресурсов; 

 внесены изменения в план финансово-хозяйственной деятельности; 

 заключены договоры на приобретение, о сетевом взаимодействии, в том числе с центрами 

«Точка роста».   

9 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта (показатели) 

 100 % локальных актов образовательной организации приведены в соответствие с действующим 

законодательством (в соответствии с листом самооценки); 

 согласован и реализуется план работы методической службы образовательной организации, 

направленный на обновление содержания урока в соответствии с положениями обновленного ФГОС; 

 обеспечено изучение на углубленном уровне не менее одного предмета и из перечня (математика, 

информатика, физика, химия, биология); 

 обучается по индивидуальному учебному плану не менее 1 % обучающихся; 

 внедрена система реализации обновленных ФГОС НОО, ООО; 

 в системе ВСОКО скорректированы и применяются экспертные листы по оценке качества урочной и 



внеурочной деятельности; 

 100% руководителей и работающих в 1-8-х классах педагогических работников прошли повышение 

квалификации (курсовая подготовка) по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, в том 

числе по формированию ФГ средствами формального, неформального, информального образования с 

использованием региональных методических ресурсов, возможностей ЦНППМ и др., организована 

система наставничества по форме «учитель-учитель», в том числе для молодых педагогов;  

 организована информационно-просветительская деятельность с родительской общественностью 

обучающихся 1-8 х классов по вопросам перехода на обучение по обновленным ФГОС  НОО и ООО  с 1 

сентября 2022 года, в том числе с использованием сайта лицея и различных сообществ в сети 

«Интернет»; 

 определен перечень необходимого оборудования/ресурсов; выявлены дефициты в материально-

техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и ООО и разработан план мероприятий 

по снижению дефицитов материально-технического оснащения лицея, в том числе с использованием 

ресурсов социальных партнеров. 

10 Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации: 1 марта 2022 31 декабря 2022 

1 этап. Организационный/Определение  и создание условий, 

необходимых для реализации проекта/ 
1 марта 2022 31 августа 2022 

2 этап. Основной /Реализация проекта/ 1 сентября 2022 30 ноября 2022 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 01 декабря 2022 31 декабря 2022 

11 Основные риски реализации 

проекта и пути их 

минимизации 

Психологическая неготовность, непонимание 

идеологии, отсутствие представлений о значимости 

обновленного ФГОС 

Проведение психологических тренингов, 

знакомство работников лицея с нормативными 

актами по введению обновленных ФГОС; работа с 

информацией на официальных сайтах 

Министерства Просвещения РФ Министерство 

просвещения РФ - edu.gov.ru; ИСРО - Единое 

содержание общего образования https://edsoo.ru/; 

Министерство образования ОО - 

mobr.omskportal.ru; Институт развития образования 

ОО - irooo.ru; Фгосреестр  -  fgosreestr.ru, 

организация индивидуальных консультаций 

Недостаточная профессиональная компетенция 

педагогов в сфере реализации обновленных ФГОС 

реализация комплекса мер: методическое 

сопровождение, курсы повышения квалификации, 

https://edu.gov.ru/?ysclid=l120oto9ju
https://edsoo.ru/
https://mobr.omskportal.ru/
https://irooo.ru/
https://fgosreestr.ru/
https://fgosreestr.ru/


использование тренажера для самообразования 

Недостаточная информированность, сопротивление со 

стороны родителей на изменения в образовательной 

деятельности 

Организация просветительской деятельности  с 

родительской общественностью, информационная 

кампания по внедрению обновленных ФГОС, 

классные родительские собрания, вкладка на сайте 

лицея по ФГОС-2021; организация индивидуальных 

консультаций 

Несоответствие материально-технической базы 

образовательной организации требованиям ФГОС 

разработка мер по снижению дефицитов 

материально-технического оснащения лицея, в том 

числе заключение договоров со спонсорами и 

социальными партнерами 

Дефицит педагогических кадров комплекс мер по обеспечению сохранности 

педагогических кадров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

управленческого проекта «Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» в БОУ г. Омска «Лицей № 145» 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители 

мероприятия 

1 этап. Определение  и создание условий, необходимых для реализации проекта 

 
1 Мониторинг готовности образовательной 

организации к введению обновленных 

ФГОС НОО, ООО (карта самодиагностики) 

25.03.2022 г., 

31.08.2022 г. 

карта самодиагностики с определенными 

рисками по  введению обновленных ФГОС 

директор Н.В.Лоскутова 

2 Организация и проведение 

информационной кампании, работа 

«горячей линии» по вопросам введения 

ФГОС-2021 

до 01.04.2022 г. информированность 100% родительской 

общественности, отсутствие  сопротивления 

и напряженности со стороны родителей на 

изменения в образовательной деятельности 

в связи с введением обновленных ФГОС 

директор Н.В.Лоскутова 

3 Создание рабочей группы проекта до 15.03.2022 г. Положение о рабочей группе по введению и 

реализации обновленных ФГОС 

директор Н.В.Лоскутова 

4 Создание вкладки «ФГОС-2021» на сайте 

лицея 

до 01.04.2022 г. вкладка на сайте по адресу  

http://ou145.omsk.obr55.ru/%d1%84%d0%b3

%d0%be%d1%81-2021/  

директор Н.В.Лоскутова, 

технический специалист 

Храмова Е.В. 
5 Классные родительские собрания (1-7 

классы) «Реализация обновленного ФГОС в 

Омской области» (особенности 

обновленных ФГОС и план перехода на 

обучение по обновленным стандартам в 

лицее) 

до 31.03.2022 г. 100% родителей (законных представителей) 

обучающихся 1-7 классов 

проинформированы о введении 

обновленных ФГОС НОО и ООО с 1 

сентября 2022 года; протоколы 

родительских собраний, письменные 

согласия родителей (законных 

представителей) на обучение детей на  

ФГОС НОО и ООО - 2021 

классные руководители  

1-7 классов 

6 Индивидуальные консультации родителей 

(законных представителей) по вопросам 

введения и реализации обновленных ФГОС 

до 01.09.2022 г. отсутствие  сопротивления и 

напряженности на изменения в 

образовательной деятельности лицея в связи 

с введением обновленных ФГОС у 100% 

представителей родительской 

общественности 

директор Н.В.Лоскутова, 

педагог-психолог 

Курочкина Н.Н., 

классные руководители 

1-8 классов 

7 Инвентаризация по определению  

готовности материально-технической базы 

лицея к переходу на обновленные ФГОС  

до 30.04.2022 г. материалы инвентаризации (справки, 

описи). Информация для учредителя 

заместитель директора 

Засыпкина Я.Н. 

http://ou145.omsk.obr55.ru/%d1%84%d0%b3%d0%be%d1%81-2021/
http://ou145.omsk.obr55.ru/%d1%84%d0%b3%d0%be%d1%81-2021/


№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители 

мероприятия 

8 Мониторинг ПМО в соответствии с ФГОС до 31.05.2022 г. аналитическая справка директор Н.В.Лоскутова,  

заместители директора, 

педагог-библиотекарь 

Бехер Г.Г.,  

руководители МО 
9 Педагогический совет «Особенности 

обновленных ФГОС НОО и ООО»  

21.03.2022 г. психологическая готовность, понимание 

идеологии, сформированное представление 

о значимости обновленного ФГОС у 100% 

педагогического коллектива 

директор Н.В.Лоскутова 

10 Педагогический совет «Методическое 

обеспечение внедрения примерных 

рабочих программ по учебным 

предметам в условиях обновленных 

ФГОС НОО, ООО» 

31.03.2022 г. психологическая готовность, понимание 

идеологии, сформированное представление 

об имеющихся ресурсах  и содержании 

портала «Единое содержание общего 

образования» https://edsoo.ru/ у 100% 

педагогического коллектива 

директор Н.В.Лоскутова 

11 Обучающий семинар для педагогов 

«Как написать раздел рабочей 

программы "Планируемые результаты 

освоения программы" по ФГОС-2021» 

18.04.2022 г. 100% педагогического коллектива 

понимают особенности содержания раздела 

рабочей программы "Планируемые 

результаты освоения программы" по ФГОС-

2021», сформировано единое понимание 

терминов, основных положений ФГОС- 

2021 

заместитель директора 

Андронова Т.А. 

12 Мастер-класс для классных 

руководителей по составлению 

школьной документации в соответствии 

с требованиями новых ФГОС НОО и 

ООО 

16.05.2022 г. 100% учителей, планирующих работать в 

2022-2023 учебном году в 1-8 классах 

прошли обучение по проблемам введения 

обновленных ФГОС, у педагогов 

сформировано единое понимание терминов, 

учителя усвоили основные положения 

ФГОС НОО и ООО 

заместитель директора 

Филатова А.А. 

13 Методический семинар для педагогов 

по вопросу формирования 

функциональной грамотности учеников 

28.04.2022 г. повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов по вопросам 

формирования функциональной 

грамотности не менее, чем у 80% педагогов 

заместитель директора 

Филатова А.А. 

14 Педагогический совет «Об итогах 

работы лицея в 2021-2022 учебном году 

и готовности перехода на обновленные 

ФГОС» 

до 31.08.2022 г. психологическая и методическая готовность 

педагогического коллектива к реализации 

ФГОС НОО и ООО в 1-8 классах с 

01.09.2022 г. 

директор Н.В.Лоскутова 

https://edsoo.ru/


№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители 

мероприятия 

15 Методическое сопровождение 

педагогических работников по обновлению 

рабочих программ для 1-8 классов 

(индивидуальные консультации) 

до 31.08.2022 г. 100% обновлены рабочие учебные 

программы по предметам с 1-8 класс на 

основе примерных рабочих программ 

заместитель директора 

Андронова Т.А. 

16 Повышение квалификации по вопросам 

реализации обновленных ФГОС 

руководящих и педагогических работников 

1-8 классов лицея 

март – апрель 

2022 г. 

заключенные договоры с организациями 

ДПО по повышению квалификации; 

приказы на организацию повышения 

квалификации работников по вопросам 

введения обновленных ФГОС; 100% 

руководителей и педагогов, планирующих 

работать в 2022-2023 учебном году в 1-8 

классах, прошли повышение квалификации 

по вопросам реализации обновленных 

ФГОС (документы о повышении 

квалификации) 

заместитель директора 

Андронова Т.А. 

17 Разработать ООП НОО, ООП ООО 

в соответствии с ФГОС НОО – 2021 

и примерной образовательной программой 

до 01.06.2022 г. разработанные документы в соответствии с 

обновленными ФГОС: ООП НОО и ООП 

НОО  

заместители директора 

 

18 Актуализировать программу развития лицея 

с учетом обновленных ФГОС НОО и ООО 

до 31.10.2022 г. обновленная программа развития, 

согласованная с учредителем 

директор Н.В.Лоскутова 

19 Разместить ООП НОО и ООП ООО на сайте 

лицея 

до 31.08.2022 г. размещенные на сайте лицея ООП НОО и 

ООП ООО, 100% информированность всех 

участников образовательных отношений об 

особенностях реализации обновленных 

ФГОС в лицее 

директор Н.В.Лоскутова, 

технический специалист 

Храмова Е.В. 

20 Педсовет по вопросам цифровой 

трансформации современной школы 

19.09.2022 г. повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов по вопросам 

применения ИКТ в образовательном 

процессе у 100% педагогического 

коллектива 

директор Н.В.Лоскутова,  

руководитель ЦОК 

Комарова О.Н. 

2 этап. Реализация проекта 

21 Консультационная помощь педагогам 

по вопросам применения ФГОС НОО – 

2021 и ФГОС ООО – 2021 при обучении 

учащихся 

в течение срока 

реализации 

проекта 

рекомендации, методические материалы заместители директора, 

руководители 

методических 

объединений,  

педагог-психолог 

22 Приведение материально-технических в течение срока создание условий для реализации директор Н.В.Лоскутова 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители 

мероприятия 

ресурсов в соответствие с требованиями 

ФГОС НОО – 2021 и ФГОС ООО – 2021 

реализации 

проекта 

обновленных ФГОС 

23 Создание банка методических материалов 

по введению ФГОС-2021 

до 31.12.2022 г. создан структурированный электронный  

банк методических материалов в локальной 

сети лицея, не менее 20 % педагогов 

разместили актуальный материал  в 

электронном банке: конспекты, 

диагностики, приложения, авторские 

программы, задания по смысловому 

чтению, формирующему оцениванию, 

развитию функциональной грамотности, 

подготовке к ВПР, ГИА и т. д. 

заместитель директора 

Андронова Т.А., 

технический специалист 

Храмова Е.В. 

24 Внесение изменений в локально-

нормативные акты образовательной 

организации 

до 31.08.2022 г. локально-нормативные акты, 

соответствующие действующему 

законодательству 

директор Н.В. Лоскутова, 

заместители директора 

25 Работа с единым каталогом онлайн-курсов 

«Цифровой образовательный контент» 

(ЦОК) 

до 31.12.2022 г. не менее 70% педагогов и родителей 

прошли процедуру регистрации на 

платформе ЦОК, ознакомлены с 

инструкцией; ученики 1-11 классов 

получают возможность регулярно 

заниматься на платформе «Учи.ру» без 

ограничений, вместе с учителем осваивать 

школьную   программу в едином цифровом 

образовательном пространстве с 

разнообразным и персонализированным 

цифровым   контентом 

директор Н.В.Лоскутова,  

руководитель ЦОК 

Комарова О.Н. 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 

26 Мониторинг реализации готовности 

образовательной организации к введению 

обновленных ФГОС НОО, ООО (карта 

самодиагностики) 

до 31.03.2022 г., 

22.08.2022 г. 

21.12.2022 г. 

карта самодиагностики директор Н.В.Лоскутова 

27 Мониторинг оценки достижений в рамках 

проведения внутренней системы оценки 

качества образования 

до 15.12.2022 г., 

май 2023 г. 

утвержденные результаты мероприятий 

внутренней системы оценки качества 

образования 

заместители директора 

 

 



План контрольных событий  управленческого проекта 

 «Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» в БОУ г. Омска «Лицей № 145» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п\п 

Наименование контрольного события (мероприятие) Дата наступления 

контрольного события 

проекта 

ФИО, должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление 

контрольного события 

1 этап. Определение  и создание условий, необходимых для реализации проекта 

 

1 Мониторинг реализации готовности образовательной 

организации к введению обновленных ФГОС НОО, ООО 

(карта самодиагностики) 

25.03.2022 г. Лоскутова Н.В., директор 

2 этап. Реализация проекта 

 

2 Педагогический совет «Об итогах работы лицея в 2021-

2022 учебном году и готовности перехода на обновленные 

ФГОС» 

31.08.2022 г. Лоскутова Н.В., директор 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 

 

3 Мониторинг реализации готовности образовательной 

организации к введению обновленных ФГОС НОО, ООО 

(карта самодиагностики) 

21.12.2022 г. Лоскутова Н.В., директор 


