
 

 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА  

БОУ города Омска «Средняя общеобразовательная школа 68» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» 

2 Вид проекта Управленческий  

3 Руководитель проекта Гребнева Светлана Анатольевна, директор школы, телефон: 46-96-12, e-mail: school68@bou.omskportal.ru  

 

4 Координатор проекта Васильева Светлана Алексеевна, координатор проекта, заместитель директора   

5 Перечень исполнителей 

проекта 

№ п/п ФИО Должность Адрес электронной почты Номер тел. 

1 Гребнева 

Светлана 

Анатольевна 

Директор школы gsa_68@ mail.ru 46-96-12 

 
2. Якунина Елена 

Вадимовна 

Заместитель директора www.len4ikegor@mail.ru 46-96-12 

 

3.  Васильева 

Светлана 

Алексеевна 

Заместитель директора temon1966@mail.ru 46-88-78 

 

 

4. Жучкова 

Надежда 

Анатольевна 

Заместитель директора nada75@mail.ru 46-96-12 

 
5. Стойлик Лариса 

Владимировна 

Руководитель  ШМО начальных 

классов 

larisa-stoylik@yandex.ru 46-96-12 

 

6. Беккожина 

Жайнагуль 

Алдановна 

 Руководитель ШМО учителей 

математики 

bekko2012@yandex.ru 46-96-12 



 
7. Вишнякова Анна 

Александровна 

 Руководитель  ШМО учителей 

истории и обществознания 

s550@list.ru 46-96-12 

 

8. Степанова 

Анастасия 

Николаевна 

 Руководитель ШМО учителей 

географии и биологии 

zajaz16@mail.ru 46-96-12 

 

9. Шевелеву 

Наталья 

Александровна 

Руководитель ШМО учителей 

иностранного языка 

natashe1983@mail.ru 46-96-12 

II. Описание проекта 

7 Цель реализации проекта Создать организационно-управленческие условия в БОУ города Омска «Средняя общеобразовательная 

школа №68» для обеспечения эффективного перехода школы на обучение по обновлѐнным ФГОС НОО и 

ООО с 1 по 8 класс к 1 сентября 2022 года. 

8 Задачи проекта 1.Разработать нормативно-правовые документы, внести изменения в действующие локальные акты, 

приведение их в соответствие с обновленным ФГОС НОО ООО  

(разработка приказов, локальных актов, внесение изменений в программу развития, изменения и дополнения 

в Устав школы -по необходимости, приведение в соответствие должностных инструкций работников ОО, 

разработка ООП НОО и ООО по обновленным ФГОС, учебных планов. 

2.Разработать план методической службы, которая обеспечит сопровождение перехода на обучение по 

обновленных ФГОС НОО и ООО, включить в план методической работы мероприятия, направленные на 

обновление образовательной деятельности в 1-8 х классах в соответствии с требованиями ФГОС НОО и 

ООО 2022 года, включая меры/мероприятия по формированию функциональной грамотности у 

обучающихся; 

3.Внести изменения в ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО, включая изменения 

связанные с уточнѐнными результатами освоения образовательных программ; 

4.Составить план графика курсовой подготовки педагогических работников и управленческой команды с 

охватом в 100%, наличие действующих наставнических пар по форме «учитель-учитель», в том числе для 

молодых педагогов 100 %; 

5.Информировать участников образовательного процесса о ходе внедрения обновленных ФГОС; 

6.Выявить дефициты в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и ООО 

с 1 сентября 2022 и разработать меры/мероприятия по снижению дефицитов материально-технического 

оснащения ОО; 

 Индикаторы  Задача 1. - изданы соответствующие приказы 

- разработаны учебные планы 

- утверждены новые редакции ООП 



- обновлены нормативно-правовые документы 

- скорректированы должностные инструкции 

Задача 2. - обновлен план методической работы в школе, планы ШМО, в них включены мероприятий по 

вопросам формирования ФГ, работа с конструктором, электронными конспектами, видеоуроками 

- 100% обновлены рабочие учебные программы по предметам с 1-8 класс на основе примерных 

- в 100% учебных предметов обновлены Кимы 1-8 класс 

- обновлен перечень мероприятий для обучающихся (включены конкурсы, квесты, квизы по 

функциональной грамотности) 

- увеличена периодичность проведения методических мероприятий, методические мероприятия 

по теме «Функциональной грамотности» проводятся не реже 1 раза в месяц и направлены на 

обновление содержание урока в соответствии с положениями обновленного ФГОС (включая 

посещение/взаимопосещения и анализ не менее 2 уроков  в каждой параллели в период с 

сентября по декабрь) 

- действует система информационных образовательных ресурсов 

Задача 3. - в системе ВСОКО скорректированы и применяются экспертные листы по оценке качества 

урочной и внеурочной деятельности  

- практика реализации обновленных ФГОС рассматривается на совещаниях при директоре, 

педагогических советах и др., принимаются управленческие решения, формируются адресные 

рекомендации 

Задача 4. -  100% прошли диагностику профессиональной компетентности по вопросам реализации 

обновленных ФГОС  

- 100% руководителей и педагогов, прошли повышение квалификации по вопросам реализации 

обновленных ФГОС на муниципальном и региональном уровне и ведется мониторинг в 

отношении каждого учителя 

- наличие действующих наставнических пар по форме «учитель-учитель», в том числе для 

молодых педагогов 

- реализация ИОМ педагогов с участием представителей методического актива  

- 100% педагогов, применяют конструктор рабочих программ 

-наличие педагогических команд, внедряющих технологии ЕМД и LS 

Задача 5. -  проведено не менее 1 родительского собрания с 1-8 класс информационно-просветительского 

характера по обновленным ФГОС 

- 100% родителей осмыслено дали согласия на изменения в образовательной деятельности в 1-8 

классе 

- 100% родителей осуществили выбор иностранного языка (наличие заявления) 

- обновлена информация на странице для родителей на сайте ОО 



Задача 6. - определен перечень необходимого оборудования/ресурсов 

- внесены изменения в план финансово-хозяйственной деятельности 

- заключены договоры на приобретение о сетевом взаимодействии в рамках «ЦОС» 

9 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта (показатели) 

1.Приведена в соответствие нормативно-правовая база по введению и обновлению ФГОС НОО и ФГОС 

ООО, разработаны на примере основных образовательных программ свои ООП НОО и ООП ООО, а также 

учебный план 1-4 классов, 5-8 классов. 

2.Разработан план методической службы, который обеспечит   сопровождение перехода на обучение по 

обновленным ФГОС, включая мероприятия по формированию функциональной грамотности у обучающихся 

(работа с конструктором, электронными конспектами, видеоуроками). 

3. В системе ВСОКО скорректированы и внесены   изменения реализации обновленных ФГОС применяются 

экспертные листы по оценке качества урочной и внеурочной деятельности, практика реализации 

обновленных ФГОС рассматривается на совещаниях при директоре, педагогических советах, принимаются 

управленческие решения, формируются адресные рекомендации 

4.Обучение по курсовой подготовки и готовность педагогических работников при охвате 100% работать в 

новых условиях по ФГОС НОО и ООО. 

5. Проведены родительские   собрания с 1-8 класс информационно-просветительского характера по 

обновленным ФГОС (100% родителей осмыслено дали согласия на изменения в образовательной 

деятельности в 1-8 классе, 100% родителей осуществили выбор иностранного языка (наличие заявления), 

обновлена информация на странице для родителей на сайте ОО. 

6. Выявлены дефициты в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и 

ООО с 1 сентября 2022 и разработаны меры/мероприятия по снижению дефицитов материально-

технического оснащения ОО 

10 Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов 

реализации: 
1 марта 2022 31 декабря 2022 

1 этап. Организационный/Определение и создание 

условий, необходимых для реализации проекта/ 
1 марта 2022 31 августа 2022 

2 этап. Основной /Реализация проекта/ 1 сентября 2022 30 ноября 2022 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 01 декабря 2022 31 декабря 2022 

11 Основные риски реализации 

проекта и пути их 

минимизации 

Психологическая неготовность, непонимание 

идеологии, отсутствие представлений о значимости 

обновленного ФГОС 

Реализация комплекса мер: методическое 

сопровождение педагогов, обеспечение сохранности 

педагогических кадров. 



Недостаточная профессиональная компетенция 

руководителей и педагогов в сфере реализации 

обновленных ФГОС 

Курсы повышения квалификации управленческой 

команды и педагогов 

Недостаточная информированность, сопротивление со 

стороны родителей на изменения в образовательной 

деятельности 

 Информированность родителей через сайт школы, 

организация горячей телефонной линии,  

индивидуальные  собеседования с родителями , 

Формальное отношение  Индивидуальная работа с педагогами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий проекта. 

 «Внедрение обновленных ФГОС»                                                                                                                  

 

 

1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1.Организационное обеспечение  перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Сроки исполнения Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Разработка плана –графика введения ФГОС НОО и 

ООО и создание рабочей группы по обеспечению 

перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 

 

 

до 01.04.2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

 План- график мероприятий по 

введению обновленных 

ФГОС,приказ о создании 

рабочих групп по обеспечению 

перехода на ФГОС НОО и 

ФГОС ООО Рабочая группа по 

обеспечению перехода на ФГОС 

НОО. Рабочая группа по 

обеспечению перехода на ФГОС 

ООО 

2. Мониторинг готовности ОО в переходе на 

обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 

17марта ,30 июня 2022г. Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Заполнение карты диагностики 

 

3. 

 

Проведение общешкольного родительского собрания, 

посвященного переходу на обновленные ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

17 марта Жучкова  Н.А. заместитель 

директора  

Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Классные руководители  

1-4 и 5-8 классов 

Информирование родителей 

(законных представителей) о 

переходе на обновленные  ФГОС 

НОО и ООО . 

4. Проведение просветительских мероприятий, 

направленных на повышение компетентности 

педагогов образовательной организации и родителей 

обучающихся 

 

 

 

-организация работы горячей линии по внедрению 

обновленных ФГОС НОО и ООО по телефону: 46-96-

12 

Ежегодно, в течение 

учебного года 

в соответствии с графиком 

 

 

 

 

01.04.2022 по31.05.2022 

Жучкова  Н.А. заместитель 

директора  

Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Классные руководители  

1-4 и 5-8 классов 

Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Размещение информационно-

методических материалов  на 

сайте ОО и информационном 

стенде ОО. 

 



 

 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

5. Анализ имеющихся в образовательной организации 

условий и ресурсного обеспечения реализации 

образовательных программ НОО и ООО в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС 

НОО и ООО 

До 15.04 2022 Жучкова  Н.А. заместитель 

директора  

Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Определены дефициты  условий 

образовательной организации с 

учетом требований обновленных  

ФГОС НОО и ООО  

6. Комплектование библиотеки УМК по всем предметам 

учебных планов для реализации обновленных ФГОС 

НОО и ООО в соответствии с Федеральным перечнем 

учебников 

До 1 сентября  2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

 

Зав .библиотекой 

Войнова И.Н. 

Список учебников для 

реализации новых ФГОС НОО и 

ООО. Формирование ежегодной 

заявки на обеспечение 

образовательной организации 

учебниками в соответствии с 

Федеральным перечнем 

учебников 

2.ОСНОВНОЙ ЭТАП 

1.Нормативное обеспечение введения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Сроки исполнения Ответственные Ожидаемые результаты 

7. Семинар –практикум «Требования к разработке 

рабочих программ по предметам учебного плана 

и программ внеурочной   деятельности в части 

формирования функциональной грамотности» 

25  апреля 2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Руководители ШМО 

Методические рекомендации 

по составлению рабочих 

программ с учетом 

требований обновленных 

ФГОС, банк программ, 

модулей по функциональной 

грамотности. 

8. 

 

Разработка учебных планов, планов внеурочной 

деятельности для 1-4 и 5-8-ой классов по 

обновленным ФГОС НОО и ООО на 2022-2023 

учебный год 

до 29.04.2022 Гребнева С.А. директор 

школы 

Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

Жучкова  Н.А. 

заместитель директора 

Учебные  план НОО и  ООО. 

Планы внеурочной 

деятельности НОО и ООО 

9. Работа с педагогами «Профессиональная проба» 

«Экспертиза рабочих программ по учебным 

Май август 2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. 

Выявление соответствия 

рабочих программ по 



предметам учебного плана курсам внеурочной 

деятельности. 

заместитель директора 

Руководители ШМО 

 

предметам и внеурочной 

деятельности требованиям 

ФГОС и ООП НОО и ООО. 

10. Педагогический совет « Обновление содержания  

и форм воспитательной работы, в условиях 

внедрения обновленных ФГОС НОО и ООО. 

16.05. 2022 Жучкова  Н.А. заместитель 

директора 
Информирование педагогов об 

обновлении содержания 

воспитательной работы в 

условиях обновленных ФГОС 

НОО и ООО (программа 

воспитания, формы работы) 

11. Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы НОО основной 

образовательной программы НОО образовательной 

организации, в том числе рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, программы формирования УУД, в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС 

НОО 

до 30.06.2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

Жучкова  Н.А. заместитель 

директора  

Руководитель ШМО 

начальных классов Стойлик 

Л.В. и учителя начальных 

классов 

 

 Основная образовательная 

программа НОО, в том числе 

рабочая программа 

воспитания, календарный план 

воспитательной работы, 

программа формирования 

УУД. 

 

 

12. Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы ООО основной 

образовательной программы ООО образовательной 

организации, в том числе рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, программы формирования УУД, программы 

коррекционной работы, в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС ООО 

до 30.06.2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

Жучкова  Н.А. заместитель 

директора  

Руководители ШМО. 

Основная образовательная 

программа ООО, в том числе 

рабочая программа воспитания, 

календарный план 

воспитательной работы, 

программа формирования УУД, 

программа коррекционной 

работы. 

13. 

 

 

 

 

Разработка приказов, локальных актов ОО, 

регламентирующих введение обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО, должностные инструкции 

для педагогических работников.  

 

 до 25.08.2022  Гребнева С.А. директор 

школы 

Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

Жучкова  Н.А. заместитель 

директора  

 

Приказы, локальные акты 

(положение о приеме в ОО, 

положение о рабочей 

программе, положение о 

текущем контроле и 

промежуточной аттестации, 

внесение изменений в 

должностные инструкции 



педагогов), 

регламентирующие переход 

на обновленные ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. 

14. Педагогический совет «Представление ООП НОО и 

ООП ООО по обновленным ФГОС НОО и ООО» 
26.08.2022 Гребнева С.А. директор 

школы 

Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

Жучкова  Н.А. заместитель 

директора  

Руководители ШМО 

Психолого-педагогическая 

служба. 

Ознакомление педагогов с   ООП 

НОО и ООО 

15. Утверждение основных образовательных программ 

НОО и ООО, в том числе рабочей программы 

воспитания, календарных планов воспитательной 

работы, программ формирования УУД, 

программыкоррекционной работы ООО, на заседании 

педагогического совета 

до 30.08.2022 Гребнева С.А. директор 

школы 

Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

Жучкова  Н.А. заместитель 

директора  

Протокол заседания 

педагогического совета. Приказ 

об утверждении образовательных 

программ НОО и ООО, в том 

числе рабочей программы 

воспитания, календарных планов 

воспитательной работы, 

программ формирования УУД, 

программы коррекционной 

работы ООО 

16. Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным модулям учебного 

плана для 1-4 и 5-8 классы на 2022-2023 учебный 

год в соответствии с требованиями обновленных   

ФГОС НОО и ООО 

до 30.08.2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

Руководители ШМО 

 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

плана для 1-4 и 

5-8  классов 

2.Методическое обеспечение введения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Сроки исполнения Ответственные Ожидаемые результаты 

 

17. 

Внесение корректировки в план методической 

работы, в соответствии с переходом на обучение 

 01 февраля 2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

Скорректированный плана 

методической работы 



 

 

по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО директора  

Сазонова И.А. тьютор 

Руководители ШМО 

 

 

18. Разработка методических материалов и 

рекомендаций для педагогов по подготовке 

введению ФГОС НОО и  ООО 

Апрель 2022 Руководители ШМО 

 
Методические рекомендации 

для педагогов по 

особенностям перехода на 

обновленные  ФГОС НОО и 

ООО. 

19. Совещание с рабочей группой по вопросам 

выполнения технического задания РИП-ИнКО 

«Внедряем обновленные ФГОС»  

 

апрель-декабрь  (третья 

суббота каждого месяца) 

Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Знакомство педагогов  с 

управленческим проектом, 

планами мероприятий, 

учебными планами, чек-

листом. 

20. 

 

 

 

Практическое занятие  «Формирование 

функциональной грамотности у обучающихся» 

(работа с  электронными  образовательными 

ресурсами). 

 

13  мая  2022 Руководители ШМО Методические разработки  по 

использованию 

функциональной грамотности 

в практике учителя, с целью 

снижения профессиональных 

затруднений педагога.  

21. 

 

 

Обеспечение консультационной методической 

поддержки педагогов по вопросам реализации 

ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО. 

В течение года Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

Сазонова И.А. тьютор 

 

 Минимизация 

профессиональных 

затруднений. 

22. Корректировка индивидуальных ИППР в части 

реализации краткосрочных ИОМ педагогов по 

вопросам внедрения обновленных ФГОС  

 

Апрель-декабрь Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Руководители ШМО 

50%  педагогов используют в 

своей деятельности ИОМ. 

23. Разработка  плана ВСОКО  и выявление новых 

объектов оценки в условиях перехода на 

обновленные ФГОС НОО и ООО . 

до 30.06  2022  Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

План ВСОКО  с целью 

мониторинга качества 

образовательного процесса,  



 Жучкова Н.А. заместитель 

директора 

 

условий, результатов 

 

24. 

 

 

 

Семинар – практикум «Использование ЭОР и 

ЦОР в образовательном процессе» 

10.10. 2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Руководители  ШМО  

Банк электронных ресурсов с 

возможным применением в 

образовательном процессе. 

25. Педагогический совет «Современные  подходы  к  

организации    образовательного  процесса в 

условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.  

22 октября 2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

условиях  ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

26. Фестиваль открытых уроков "Создание условий 

для достижения выпускниками уровня 

функциональной грамотности, соответствующего 

ФГОС": 

с октября  по декабрь 

2022 по графику  

Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Обмен опытом через 

взаимопосещение уроков. 

3. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС начального общего и основного общего  образования 

 

27. 

 

 

 

 

Подготовка педагогических и управленческих 

кадров к переходу на обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО: разработка и реализация 

плана-графика курсовой подготовки 

педагогических работников, реализующих ООП 

НОО и ООО 

март-май 2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

 

Прохождение  курсовой 

подготовки с охватом в 100 % 

педагогических работников, 

реализующих ООП НОО и 

ООО.  

 

28. 

 

 

 

 

Диагностика профессиональных затруднений 

педагогических работников образовательной 

организации в условиях перехода на обучения по 

обновленным ФГОС НОО ООО  

октябрь 2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора  

 

Оказание консультационно-

методической помощи 

педагогам на основе 

выявленных 

профессиональных 

затруднений. 

 

6.Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования 



29. Мероприятия, направленные на информирование 

всех участников образовательного процесса,  о 

переходе на обучение по обновленным ФГОС 

НОО и ФГОС ООО. 

 

 

Март-декабрь Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Шевелева Н. А. 

ответственный за   Дневник 

ру 

Войнова И.Н.ответственный 

за сайт ОО 

 

Памятки  для родителей, 

информационные материалы 

для родителей в группы 

классов, информационная 

вкладка ФГОС 2021 на сайте 

образовательной организации,   

информация на портале 

Дневник.ру , 

информационный стенд ОО. 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП ( Рефлексивно-оценочный) 

30. Мониторинг образовательной организации  по 

введению обновленных ФГОС НОО и ООО  

(карта самодиагностики) 

 

 

 

26 декабря 2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

 Карта самодиагностики 

31. Мониторинг участия педагогов в реализации 

городских предметных ассоциаций по вопросам 

внедрения обновленных ФГОС НОО и ООО 

 

 

 

 

 

до 28 декабря 2022 Якунина Е.В. заместитель 

директора 

Васильева С.А. заместитель 

директора 

Участие педагогов в 

стажировочных площадках, в 

программе наставничества 

«учитель-учитель», в 

городских предметно-

методических семинарах. 

 

 

 

 

 

 

 


