
 
ПАСПОРТ ПРОЕКТА  

«Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» 

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» 

2 Вид проекта Управленческий  

3 Руководитель проекта Галеева Людмила Вячеславовна, директор 

4 Координатор проекта Волобоева Наталья Николаевна, заведующий кафедрой экономики и управления ИРООО 

Бургер Марина Давидовна, старший преподаватель кафедры экономики и управления ИРООО; 

 

5 Перечень исполнителей 

проекта 

№ п/п ФИО Должность Адрес электронной 

почты 

Номер тел. 

1 Бержанова 

Айгуль 

Балтабаевна 

 

заместитель директора ayigul_74@mail.ru 8-908-101-88-52 

2 Гулидова Наталья 

Александровна 

заместитель директора, 

председатель Совета школы 

sch-119@mail.ru 8-908-110-49-06 

3 Курбатова 

Татьяна 

советник, руководитель МО 

предметов гуманитарного цикла 

nafanya-

omsk@mail.ru 

8-903-925-69-81 



Михайловна 

4 Грицай Алла 

Юрьевна  

 

руководитель МО предметов 

естественного цикла 

myza-67@mail.ru 8-951-426-08-91 

5 Архипова Галина 

Петровна  

руководитель МО учителей 

технологии и физкультуры 

arkhipova_galina61@

mail.ru 

8-908-115-72-90 

6 Иванова Елена 

Николаевна  

педагог-психолог psy-119@mail.ru 8-905-923-33-30 

7 Шамшаева 

Екатерина 

Александровна 

 

социальный педагог ks0607@mail.ru 8-968-105-43-39 

  

8 Белѐвкина 

Оксана Игоревна 

 

заведующий хозяйством oksanarussia55@mail.

ru 

8-908-310-18-54 

II. Описание проекта 

7 Цель реализации проекта Создать организационно-управленские условия для обеспечения эффективного перехода школы на обучение 

по обновлѐнным ФГОС НОО и ООО с 1 по 8 класс к 1 сентября 2022 года. 



8 Задачи проекта 1. Разработать и скорректировать локальные акты, обеспечивающие переход на обновленные ФГОС НОО 

и ООО, в т.ч. числе, ООП НОО и ООО 

2. Включить в план методической работы мероприятия, направленные на обновление образовательной 

деятельности в 1-8х классах в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО 2022 года, включая 

мероприятия по формированию функциональной грамотности у обучающихся 

3. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогических работников школы (100% 

работающих в 1-8-х классах) по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, в том числе, по 

формированию ФГ средствами формального, неформального, информального образования, в т.ч. с 

использованием региональных методических ресурсов, возможностей ЦНППМ 

4. Внести изменения в ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО, включая изменения 

связанные с уточнѐнными результатами освоения образовательных программ 

5. Организовать информационно-просветительскую деятельность с родительской общественностью 

обучающихся 1-8 х классов по вопросам перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и ООО с 1 

сентября 2022 года 

6. Выявить дефициты в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и 

ООО с 1 сентября 2022 и разработать мероприятия по снижению дефицитов материально-технического 

оснащения ОО, в т.ч., с использованием ресурсов местного сообщества 

 Индикаторы  Задача 1. - изданы соответствующие приказы 

- утверждены новые редакции ООП 

- обновлены Положения 

- скорректированы должностные инструкции 

Задача 2. - 100% обновлены рабочие учебные программы по предметам с 1-8 класс на основе примерных 

- в 100% учебных предметов обновлены Кимы 1-8 класс 

- обновлен перечень мероприятий для обучающихся (включены конкурсы, квесты, квизы по 

функциональной грамотности) 



- обновлен план методической работы в школе, планы МО, в них включены мероприятия по 

вопросам формирования ФГ, работа с конструктором, электронными конспектами, видеоуроками 

- увеличена периодичность проведения методических мероприятий, методические мероприятия 

по теме ФГ проводятся не реже 1 раза в месяц и направлены на обновление содержание урока в 

соответствии с положениями обновленного ФГОС (включая посещение/взаимопосещения и 

анализ не менее 2 уроков в каждой параллели в период с сентября по декабрь) 

 

Задача 3. -  100% прошли диагностику профессиональной компетентности по вопросам реализации 

обновленных ФГОС (в том числе в форме индивидуальных собеседований) 

- 100% педагогов и административной команды, прошли повышение квалификации по вопросам 

реализации обновленных ФГОС на муниципальном, региональном уровне и ведется мониторинг 

в отношении каждого учителя 

- наличие действующих наставнических пар по форме «учитель-учитель», в том числе для 

молодых педагогов 

- наличие педагогов, применяющих конструктор 

-наличие педагогических команд, внедряющих технологии ЕМД и LS 

Задача 4. - в системе ВСОКО скорректированы и применяются экспертные листы по оценке качества 

урочной и внеурочной деятельности  

- практика реализации обновленных ФГОС рассматривается на совещаниях при директоре, 

педагогических советах и др., принимаются управленческие решения, формируются адресные 

рекомендации 

Задача 5. -  проведено не менее 1 родительского собрания с 1-8 класс информационно-просветительского 

характера по обновленным ФГОС 

- 100% родителей осмыслено дали согласия на изменения в образовательной деятельности в 1-8 



классе 

- обновлена информация на странице для родителей на сайте ОО 

Задача 6. - определен перечень необходимого оборудования/ресурсов 

- обеспечено программно-методическим наполнением компьютерная техника в рамках «ЦОС» 

 

9 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта (показатели) 

1. Скорректированы локальные акты, обеспечивающие переход на обновленные ФГОС НОО и ООО 

(наличие скорректированных локальных актов). 

2. Изданы приказы об организации работы по введению ФГОС НОО, ООО в 2022 году (приказ о 

создании рабочей группы по разработке ООП НОО и ООП ООО и учебных планов, приказ об 

утверждении ООП НОО и ООП ООО и учебных планов). 

3. Согласованы и утверждены новые редакции ООП НОО и ООО (2 программы). 

4. Разработаны 100% учителей рабочие программы, в том числе максимально используя конструктор. 

5. Обновлены рабочие программы с 1 по 8 классы и имеют положительную экспертную оценку -100%. 

6. Организована работа учителей и обучающихся по развитию функциональной грамотности на портале 

РЭШ (не менее двух события в неделю). 

7. Обучены 100% учителей в ИРООО по «Реализации обновленных ФГОС». 

8. Включены в планы методических объединений мероприятия по сопровождению педагогов в вопросах 

формирования функциональной грамотности (не менее 1 заседания в четверть).  

9. Обновлен ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС (карта ВСОКО). 

10. Организовано посещение и взаимопосещение уроков в 2022 году с сентября по декабрь не менее 2-х 

уроков в параллели. 

11. Организована работа не менее одной команды, использующих технологии ЕМД и LS по внедрению 

функциональной грамотности. 

12. Организована просветительская информационная кампания для родителей 1-8 классов: 



- создание на сайте школы вкладки по обновленным ФГОС (наличие); 

- разработан медиапроект «Что мы ждем от обновленных ФГОС?» (медиапроект); 

- получено согласие 100% родителей на переход по обновленным ФГОС. 

13. Оснащено 100 % компьютерной техники, полученные в рамках ЦОС, программно-методическим 

наполнением. 

 

10 Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации: 1 марта 2022 31 декабря 2022 

1 этап. Организационный  1 марта 2022 31 августа 2022 

2 этап. Основной  1 сентября 2022 30 ноября 2022 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 01 декабря 2022 31 декабря 2022 

11 Основные риски реализации 

проекта и пути их 

минимизации 

Внутренние риски 

Психологическая неготовность, непонимание 

идеологии, отсутствие представлений о значимости 

обновленного ФГОС. 

 

 

Проведение разъяснительной и просветительской 

работы, направленных на снятие психологической 

неготовности, индивидуальные беседы, 

представление положительных акцентов в работе с 

обновленными ФГОС. 

Внутренние риски 

Недостаточная профессиональная компетенция 

педагогов в сфере реализации обновленных ФГОС. 

 

Повышение профессиональной компетентности 

через формальное, неформальное, информальное 

обучение.   



Внутренние риски 

Формальное отношение 

 

 

Создание партнерской пары, которая может 

передать позитив в работе, эмоциональный настрой. 

 

 Внешние риски 

Недостаточная информированность, сопротивление со 

стороны родителей на изменения в образовательной 

деятельности. 

 

Разъяснительная работа через проведение 

родительских собраний, индивидуальных бесед с 

родителями (законными представителями), 

организация интервью 2-х авторитетных педагогов 

начальной и основной школы, использование медиа 

материалов, включение родительской 

общественности в проведение просветительской 

работы. 

  Внешние риски 

Смена вида деятельности (уход из образовательной 

системы) 

 

Мотивирование через стимулирование, нахождение 

позитивных моментов в работе в данном коллективе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ   

управленческого проекта «Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

1 этап. Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта 

1 Мониторинг готовности к введению 

обновленных ФГОС НОО, ООО (карта 

самодиагностики) 

14.03.-25.03 

2022г 

Определен уровень готовности к 

переходу на обновленные ФГОС.  

1 карта самодиагностики. 

Галеева Людмила 

Вячеславовна, директор 

2 Организация и проведение 

информационной кампании:  

- организация работы «горячей линии»; 

- создание медиапроекта на сайте школы; 

- презентация внеурочных курсов по 

функциональной грамотности. 

14.03.-25.03 

2022г 

Получено согласие 100% родители 

(законные представители) обучающихся 

1-8 классов на введение обновленных 

ФГОС.  

Понимание и принятие родителями 

(законными представителями) внесенных 

изменений в ФГОС для успешного 

обучения их детей. 

Галеева Людмила 

Вячеславовна, директор, 

кл. руководители 1-8 кл. 

Курбатова Т. М. 

ответственный за размещение 

информации на сайте школы 

3 Создание рабочих групп по разработке 

ООП НОО и ООП ООО, учебных планов  

24.03.2022 г. Приведены в соответствие примерных 

образовательных программ НОО и ООО 

с учетом возможностей школы и 

запросов родительской общественности. 

 1 рабочая группа, приказ о создании 

рабочей группы 

Галеева Л. В., директор 

 

4 Проведение аудита имеющихся локальных 

актов. Внесение изменений в локальные 

с 13.04 -05.05. 

2022 г. 

Разработаны локальные акты: 

- Положение о языке обучения. 

Галеева Л. В., директор, 

Гулидова Н. А., зам. 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

акты   - Положение о текущем контроле и 

промежуточной аттестации 

- Положение о рабочей программе 

- Положение, регламентирующее режим 

занятий обучающихся. 

 

директора, председатель 

Совета школы 

5 Заседание Совета школы по согласованию 

ООП НОО и ООП ООО, учебных планов, 

локальных актов 

29.08.2022 Протокол Совета школы. 

Согласованные учебные планы и ООП 

НОО, ООП ООО 

Гулидова Н. А., зам. 

директора, председатель 

Совета школы 

2 этап. Реализация проекта 

6 Семинар-практикум №1 «Как разработать 

рабочие программы по предметам с 

использованием конструктора на портале 

«Единое содержание общего образования» 

edsoo.ru и использование методических 

ресурсов портала» 

24.03.2022 г. Приобретен опыт разработки рабочих 

программ с использованием 

конструктора и методических ресурсов 

портала. 

Методическая компетентность 

педагогов. 

Бержанова А. Б.,  

зам. директора 

7 Обновление планов методической работы с 

включением вопросов: использование 

цифровых и электронных образовательных 

ресурсов, развития функциональной 

грамотности с использованием банка 

заданий РЭШ учителями в образовательном 

процессе, опыт применения 

25.04-28.04. 

2022 г. 

Включены в планы методических 

объединений вопросы: как в поурочное 

планирование внести задания по 

функциональной грамотности; выбор 

цифровых и электронных 

образовательных ресурсов с целью 

развития методической, 

коммуникативной, ИКТ компетенций. 

Руководители методических 

объединений: Грицай А. Ю., 

Курбатова Т. М., Архипова 

Г. П. 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

8 Прохождение учителями курсовой 

подготовки в ИРООО  

14.03-30.08 

2022 г. 

план-график 

Организация обратной связи по 

результатам прохождения курсовой 

подготовки на методических 

объединениях. 

Приобретены профессиональные 

компетентности 100% учителями. 

Гулидова Н. А, зам. 

директора 

9 Корректировка ВСОКО с учѐтом 

требований обновлѐнных ФГОС.  

27.04. 2022 г. Разработан экспертный лист по оценке 

качества урочной и внеурочной 

деятельности. 

1 экспертный лист 

Галеева Л. В., директор, 

Гулидова Н. А., Бержанова 

А. Б. – заместители 

директора 

10 Педсовет «Сформированность 

методической готовности педагогов по 

обновленным ФГОС в рамках работы с 

банком заданий по функциоанльной 

грамотности». Утверждение ООП НОО и 

ООО, учебных планов. 

29.08. 2022 г. Готовность педагогов работать по 

обновленным рабочим программам, 

формировать функциональную 

грамотность, протокол 

Галеева Л. В., директор 

11 Мониторинг корректировки 

индивидуальных программ (ИППР) 

учителей в части реализации внедрения 

обновленных ФГОС 

30.08-30.09. 

2022 г. 

Наличие в ИППР педагогов вопросов по 

функциональной грамотности, 

использование электронных и цифровых 

образовательных ресурсов, банка 

заданий РЭШ 

Бержанова А. Б., 

заместитель директора 

12 Мастер-класс «Проектирование 

современного урока» 

30.09. 2022 г Представлен опыт образовательных 

технологий в проектировании урока. 

Не менее 4-х педагогов, представляющих 

Бержанова А. Б., 

заместитель директора 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

образовательные технологии. 

13 Посещение и взаимопосещение уроков 

«Обновление содержания урока: включение 

в образовательный процесс заданий по 

развитию функциональной грамотности» 

 

1 раз в месяц 

сентябрь-

декабрь 

2022 г. 

Использование учителями заданий по 

развитию функциональной грамотности 

обучающихся, в том числе с 

использованием банка заданий РЭШ 

Галеева Л. В., директор, 

Гулидова Н. А., Бержанова 

А. Б. – заместители 

директора, учителя 1-8 

класс. 

14 Совещание при директоре «Реализация 

плана внедрения обновленных ФГОС» 

25.04. 

2022 г. 

Выявлены проблемы и приняты 

управленческие решения  

Галеева Л. В., директор 

15 Организация наставничества для молодых 

педагогов и вновь принятых 

01.04-30.12 

2022 г. 

Наличие действующих наставнических 

пар по форме «учитель-учитель» для 

молодых педагогов и вновь принятых 

Бержанова А. Б. – 

заместитель директора, 

педагоги-наставники 

16 Проведение экспертизы рабочих программ 

по предметам ООП НОО и ООП ООО и 

утверждение 

26.08.-30.08 

2022 г. 

Получены экспертные заключения 

рабочих программ по предметам. 

Определены возможные адресные 

рекомендации. 

Экспертный лист 

 

 

Галеева Л. В., директор, 

Гулидова Н. А.,  

Бержанова А. Б. – 

заместители директора, 

руководители МО 

17 Представление опыта учителей по 

внедрению материалов ЕМД и технологий 

LS по функциональной грамотности в 

уроках в формате «Мирового кафе» (опыт 

работы) 

31.10.2022 г. Распространен опыт по внедрению 

материалов ЕМД и технологий LS на 

уроках по функциональной грамотности. 

Не менее 4-х педагогов. 

Бержанова А. Б, 

заместитель директора 

18 Обеспечение программно-методическим 01.06-30.06 Подготовлено к работе, установлено на Белевкина О. И., 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

наполнением компьютерной техники в 

рамках «ЦОС» 

2022 г. каждом компьютере программно-

методическое обеспечение 

заведующий хозяйством 

19 Семинар-практикум № 2 «Как разработать 

КИМ по предметам?» 

09.09.2022 г. Обновлены КИМы по всем предметам с 

1-8 класс. 

Бержанова А. Б., 

заместитель директора, 

руководители МО, учителя-

предметники.  

3 этап. Рефлексивно-оценочный 

20 Совещание при директоре  03.10. 2022 г. Приняты управленческие решения по 

реализации ФГОС 

Галеева Л. В., директор 

21 Проверка поурочного планирования и 

посещение уроков учителей с целью 

использования методических ресурсов 

edsoo.ru и РЭШ по формированию 

функциональной грамотности. 

19.09 – 23.09 

24.10-28.10 

21.11-25.11 

19.12-23.12 

2022 г. 

Получена информация об использовании 

учителями материалов с целью 

дальнейшей корректировки 

методической работы. 

Не менее 1 раза в месяц. 

Гулидова Н. А, заместитель 

директора 

22 «Ярмарка лучших практик» учителей, 

внедряющих обновленные ФГОС 

02.11.2022 г. Выявлены и распространены лучшие 

практики. 

Не менее 3-х  

Бержанова А. Б., 

заместитель директора 

23 Проведение стратегической сессии с 

учителями по внедрению обновленных 

ФГОС 

16.12.2022 г. Разработаны ключевые стратегические 

направления по реализации ФГОС НОО 

и ООО на 2023 год. 

Галеева Л. В., директор, 

Гулидова Н. А., Бержанова 

А. Б. – заместители 

директора, руководители 

МО 

 


