
ПАСПОРТ ПРОЕКТА  

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 81» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование 

проекта 
«Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО» 

2 Вид проекта Управленческий  

3 Руководитель 

проекта 

Захваткина Наталья Алексеевна, директор школы 

4 Координатор  

проекта 
БОУ ДПО «ИРООО» 

МБОУ «Калачинская Средняя  общеобразовательная школа № 4» Калачинского МР Омской области 

5 Перечень 

исполнителей 

проекта 

№ п/п ФИО Должность 
Адрес электронной 

почты 
Номер телефона 

1 Колмогорова Наталья 

Васильевна 

Заместитель 

директора 
School81omsk@mail.ru 89136775248 

2 Крамынина Галина 

Васильевна 

Заместитель 

директора 
School81omsk@mail.ru 89136709603 

3 Мурзина Наталья 

Викторовна 

Заместитель 

директора 
School81omsk@mail.ru 89131450277 

4 Трай Светлана 

Михайловна 

Заместитель 

директора 
School81omsk@mail.ru 89136632036 

5 Мануйлова Елена 

Олеговна 

Заместитель 

директора 
School81omsk@mail.ru 89507920595 

6 Васильева Светлана 

Ивановна 

Руководитель 

кафедры 

начального 

образования 

School81omsk@mail.ru 89514050819 

7 Норкина Марина 

Васильевна 

Руководитель 

кафедры 
School81omsk@mail.ru 89059431828 



естественно-

математического 

образования 

8 Водопьянова Елена 

Ивановна 

Руководитель 

кафедры 

гуманитарного 

образования 

School81omsk@mail.ru 89050984164 

9 Еленич Наталья 

Александровна 

Руководитель 

МО классных 

руководителей 

School81omsk@mail.ru 89136446078 

  10 Сергеева Наталья 

Михайловна 

Учитель 

начальных 

классов 

School81omsk@mail.ru 89507811985 

II. Описание проекта 

7 Цель 

реализации 

проекта 

Создать организационно-управленские условия для обеспечения эффективного перехода школы на обучение по обновлѐнным 

ФГОС  НОО и ООО с 1 по 8 класс к 1 сентября 2022 года. 

8 Задачи 

проекта 

1. Разработать и скорректировать ЛНА ОО, обеспечивающие переход на обновленные ФГОС НОО и ООО, в т.ч. числе ООП НОО 

и ООО. 

2. Включить в план методической работы мероприятия, направленные на обновление образовательной деятельности в 1-8х 

классах в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО 2022 года, включая меры/мероприятия по формированию 

функциональной грамотности у обучающихся. 

3. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогических работников школы (100% работающих в 1-8-х 

классах) по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, в т.ч. по формированию ФГ средствами формального, 

неформального, информального образования, в т.ч. с использованием региональных методических ресурсов, возможностей 

ЦНППМ 

4. Внести изменения в ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО, включая изменения связанные с 

уточнѐнными результатами освоения образовательных программ 

5. Организовать информационно-просветительскую деятельность с родительской общественностью обучающихся 1-8 х классов 

по вопросам перехода на обучение по обновленным ФГОС  НОО и ООО  с 1 сентября 2022 года 

6. Выявить дефициты в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и ООО с 1 сентября 2022 и 

разработать меры/мероприятия по снижению дефицитов материально-технического оснащения ОО, в т.ч. с использованием 

ресурсов местного сообщества 

Индикаторы  Задача 1. - изданы соответствующие приказы («О подготовке к внедрению ФГОС», «Об утверждении ООП НОО и ООО», «ОБ 

утверждении рабочих программ по учебным предметам», «Об утверждении рабочей программы воспитания»); 

- утверждены новые редакции ООП НОО и ООО; 



- обновлены локальные акты учреждения («Положение о текущем контроле, промежуточной аттестации и 

переводе обучающихся, осваивающих основные образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования», «Программа развития школы»); 
- скорректированы должностные инструкции. 

Задача 2. - 100% обновлены рабочие учебные программы по предметам с 1-8 класс на основе примерных 

- в 100% учебных предметов обновлены Кимы 1-8 класс 

- обновлен перечень мероприятий для обучающихся (включены конкурсы, квесты, квизы по функциональной 

грамотности) 

- обновлен план методической работы в школе, планы МК, в них включены мероприятий по вопросам формирования 

ФГ, работа с конструктором, электронными конспектами, видеоуроками 

- увеличена периодичность проведения методических мероприятий, методические мероприятия по теме ФГ проводятся 

не реже 1 раза в месяц и направлены на обновление содержание урока в соответствии с положениями обновленного 

ФГОС (включая посещение/взаимопосещения и анализ не менее 2 уроков  в каждой параллели в период с сентября по 

декабрь) 

- действует система ИОР 

Задача 3. -  100% прошли диагностику профессиональной компетентности по вопросам реализации обновленных ФГОС (в том 

числе в форме индивидуальных собеседований) 

- 100% руководителей и педагогов, прошли повышение квалификации по вопросам реализации обновленных ФГОС на 

муниципальном и региональном уровне и ведется мониторинг в отношении каждого учителя 

- наличие действующих наставнических пар по форме «учитель-учитель», в том числе для молодых педагогов 

- реализация ИОМ педагогов с участием представителей методического актива  

- наличие педагогов, применяющих конструктор https://edsoo.ru/constructor/ 
-наличие педагогических команд, внедряющих технологии ЕМД 

Задача 4. - в системе ВСОКО скорректированы и применяются экспертные листы по оценке качества урочной и внеурочной 

деятельности  

- практика реализации обновленных ФГОС рассматривается на совещаниях при директоре, педагогических советах и 

др., принимаются управленческие решения, формируются адресные рекомендации 

Задача 5. -  проведено не менее 1 родительского собрания с 1-8 класс информационно-просветительского характера по 

обновленным ФГОС 

- 100% родителей осмыслено дали согласия на изменения в образовательной деятельности в 1-8 классе 

- 100% родителей осуществили выбор иностранного языка (наличие заявления) 

- обновлена информация на странице для родителей на сайте ОО 

Задача 6. - определен перечень необходимого оборудования/ресурсов 

- внесены изменения в план финансово-хозяйственной деятельности 

- заключены договоры на приобретение о сетевом взаимодействии, в том числе с центрами «Точка роста» и 

«ЦОС» 

https://edsoo.ru/constructor/


9 Перечень 

ожидаемых 

результатов 

реализации 

проекта 

(показатели) 

1. Разработаны и скорректированы ЛНА ОО, обеспечивающие 

переход на обновленные ФГОС НОО и ООО, в т.ч. числе ООП 

НОО и ООО. 

2. Разработан план методической работы, включены 

мероприятия, направленные на обновление образовательной 

деятельности в 1-8х классах в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО и ООО 2022 года, включая меры/мероприятия по 

формированию функциональной грамотности у обучающихся 

3. Подготовленность педагогов к реализации обновленных 

ФГОС 

4. Реализация ООП НОО и ООО в полной мере. 

1. Готовность 100% локальных актов к 1 сентября 2022 года 

 

 

2.Готовность 100% к 1 апреля 2022 года 

 

 

 

 

3. 90% педагогов прошли курсы повышения квалификации 

 

4. Повышение качества образования по итогам ГИА-2023 г 

10 Срок 

реализации 

проекта 

Наименование этапа реализации проекта Дата начала Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов 

реализации: 
1 марта 2022 31 декабря 2022 

1 этап. Организационный /Определение  и создание 

условий, необходимых для реализации проекта/ 
1 марта 2022 31 августа 2022 

2 этап. Основной /Реализация проекта/ 1 сентября 2022 30 ноября 2022 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 01 декабря 2022 31 декабря 2022 

11 Основные 

риски 

реализации 

проекта и 

пути их 

минимизации 

Психологическая неготовность, непонимание 

идеологии, отсутствие представлений о значимости 

обновленного ФГОС 

Разъяснительная работа с педагогами, проведение педагогических 

советов, работа в творческих группах 

Недостаточная профессиональная компетенция 

руководителей и педагогов в сфере реализации 

обновленных ФГОС 

Прохождение КПК, взаимообучение педагогов, реализация ИППР 

Недостаточная информированность, сопротивление 

со стороны родителей на изменения в 

образовательной деятельности 

Разъяснительная работа с родителями, проведение родительских 

собраний в очном формате 

Формальное отношение  Посещение уроков администрацией, руководителями кафедр, дни 

открытых дверей для родителей, взаимопосещение уроков 

педагогами, участие в РиП ИнКо 

 



 

В качестве оценки результатов проекта могут быть использованы следующие критерии и показатели: 

№ Критерий Показатель 

 Полнота реализации проекта Реализация в полном объеме всех целей, задач и содержания проекта. 

 Соответствие содержанию 

проектирования 

Соотношение результатов проекта с той средой, пространством, в 

которых он реализуется. Насколько полученный результат соответствует 

запланированному. 

 Степень новизны Анализ полученных объективных и субъективных результатов реализации 

проекта.  

 Наличие у участников 

потребности в дальнейшем 

развитии  

Разработка, внедрение и методическое сопровождение нового 

управленческого проекта с учетом результатов реализации,  пожеланий 

участников и опыта совместной творческой деятельности. 

  

 



 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ   

управленческого проекта «Внедрение обновлѐнных ФГОС НОО и ООО 

в БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 81» 

 

План мероприятий проекта. 

«Переход на обновленные ФГОС НОО, ООО в  

БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 81» 

 
№ 

п\п 

Наименование мероприятия проекта Дата начала 

реализации 

мероприятия 

Дата окончания 

реализации 

мероприятия 

Результата реализации мероприятия ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию мероприятия 

Наименование, единица 

измерения 

Плановое 

значение 

I Подготовительный этап 

1 Мониторинг готовности 

образовательной организации к 

введению обновленных ФГОС НОО, 

ООО (карта самодиагностики) 

14.03.2022 25.03.2022 карта самодиагностики 1 Захваткина НА 

2 Организация и проведение 

информационной кампании 

14.03.2022 01.04.2022 доля родителей 

обучающихся 1-8 классов, 

задействованных в 

информационной кампании 

100 % Захваткина НА 

 

3 Организация работы «горячей линии» 

образовательной организации по 

вопросам введения ФГОС 

14.03.2022 01.04.2022 ответы на обращения 

граждан 

1 Захваткина НА 

 

4 Мониторинг УМК в соответствии с 

ФГОС 

14.03.2022 01.04.2022 аналитическая справка 100 % Захваткина НА 

Крамынина ГВ 

Боровицкая ЕВ 

II Основной этап 

1 Заседание МС по подготовке 

педсовета по разработке ООП 

25.03.2022 28.03.2022 Материалы для педсовета. 

Ознакомление 

педагогического 

коллектива 

1 Колмогорова НВ 

Захваткина НА 

 

2 Разработка и коррекция локальных 

актов 

26.03.2022 26.08.2022 Наличие локальных актов Перечень Захваткина НА 

 

3 Заседание педсовета по разработке 

ООП 

28.03.2022 28.03.2022 Приказ о создании 

творческих групп по 

разработке ООП 

1 Захваткина НА 

Крамынина ГВ 

Колмогорова НВ 



Мурзина НВ 

Трай СМ 

4 Заседание МС по внесению 

изменений в план методической 

работы 

28.03.2022 28.03.2022 План мероприятий 

методической службы по 

подготовке педагогов к 

реализации 

1 Колмогорова НВ 

 

5 Разработка плана комплектования 

УМО. Внесение изменений 

28.03.2022 29.03.2022 Перечень учебно-

методического 

обеспечения 

1 Боровицкая ЕВ 

6 Семинар для педагогов 

«Образовательные результаты по 

обновленным ФГОС» 

04.04.2022 04.04.2022 Компетенции педагогов по 

теме семинара, снятие 

тревожности 

Формирование мотивации 

100% Захваткина НА 

Колмогорова НВ 

 

7 Педсовет по представлению варианта 

ООП НОО и ООП ООО 

08.2022 08.2022 ООП НОО 

ООП ООО 

1 

1 

Захваткина НА 

Колмогорова НВ 

Трай СМ 

8 Семинар «Переход на обновленные 

ФГОС НОО, ООО» 

01.04.2022 01.04.2022 Обученные педагоги 100% Колмогорова НВ 

Трай СМ 

9 Мониторинг кадровых ресурсов, 

материально-технических ресурсов, 

учебно-методических ресурсов 

02.04.2022 05.04.2022 Аналитическая справка 100% Захваткина НА 

 

10 Педсовет «Планируемые результаты 

как часть содержания ООП НОО, 

ООП ООО» 

04.04.2022 04.04.2022 Протокол пед.совета 

Директор, зам.директора, 

председатель педсовета 

1 Крамынина ГВ 

 

11 МС «Требования к разработке 

рабочих программ по предмету» 

05.04.2022 05.04.2022 Структура РП и 

пояснительной записки. 

Соответствие планируемых 

результатов личностных – 

РП воспитания 

Памятка + чек 

лист 

Руководители МК 

12 Заседание МС по разработке плана 

методического оснащения 

05.04.2022 06.04.2022 План методического 

оснащения 

1 Колмогорова НВ 

 

13 Мониторинг потребностей 

участников образовательных 

отношений (родителей, обучающихся 

в начальной и основной школах) 

06.04.2022 09.04.2022 Аналитическая справка % 

потребностей 

Крамынина ГВ 

 

14 Семинар по реализации РП 

воспитания – модуль «Школьный 

урок» 

08.04.2022 08.04.2022 Обученные педагоги 100% Мануйлова ЕО 

15 Семинар для педагогов «Требования 

к рабочим программам» 

12.04.2022 12.04.2022 Компетенции педагогов по 

теме семинара, снятие 

тревожности 

Формирование мотивации 

100% Крамынина ГВ 

 



16 Заседания МО по предметам. 

Выстраивание соответствия 

содержания и планируемых 

результатов по параллелям. 

Экспертиза программ 

15.04.2022 20.04.2022 Сконструированные 

примерные рабочие 

программы 

100 Руководители МК 

17 Родительское собрание «Реализация 

обновленного ФГОС: традиции и 

инновации» 

15.03.2022 18.03.2022 Информирование 

родителей 

Снятие тревожности 

Ответы на вопросы 

100% Классные руководители 

18 Индивидуальные консультации 

родителей педагогом-психологом по 

обновленным ФГОС 

15.04.2022 01.09.2022 Снятие тревожности 

Ответы на вопросы 

100% 

обратившихся 

Жусупова МС 

19 Стратегическая сессия методического 

совета школы по разработке плана 

методического сопровождения 

педагогов в части работы с 

планируемыми результатами 

18.04.2022 18.04.2022 Протокол метод.совета,  

 

План методического 

сопровождения 

1 

 

 

1 

Колмогорова НВ 

 

20 Творческие группы по параллелям 

«Единые требования к работе с 

планируемыми результатами» 

23.04.2022 12.05.2022 Памятка для педагогов 100% Руководители творческих 

групп 

21 Заседание МК по теме 

«Конструирование рабочих программ 

с учетом обновленных ФГОС, раздела 

«Планируемые результаты» 

25.03.2022 25.04.2022 Протокол ШМК 

 

Проекты рабочих 

программ 

1 (по кол-ву 

ШМК) 

По кол-ву 

предметов 

Руководители ШМК 

22 Семинар для педагогов 

«Использование ЭОР и ЦОР в 

образовательном процессе» 

26.04.2022 26.04.2022 Компетенции педагогов по 

теме семинара, снятие 

тревожности 

Формирование мотивации 

100% Мурзина НВ 

 

23 Семинар для педагогов «Оценка 

достижения образовательных 

результатов обучающимися» 

17.05.2022 17.05.2022 Компетенции педагогов по 

теме семинара, снятие 

тревожности 

Формирование мотивации 

100 Колмогорова НВ 

 

24 Заседание экспертной комиссии по 

установлению соответствия 

планируемых результатов рабочих 

программ ООП НОО, ООП ООО 

20.05.2022 27.05.2022 Адресные рекомендации 

 

Экспертные листы 

 

Справка 

1 

 

 

По кол-ву 

ШМО 

1 

Трай СМ Колмогорова НВ 

Захваткина НА 

 

25 Педсовет по согласованию ООП, 

рабочих программ, в том числе 

работа по формированию 

планируемых результатов 

27.05.2022 27.05.2022 ООП, согласованные 

рабочие программы 

100% Захваткина НА 

 



26 Организация неформального 

образования педагогов 

01.06.2022 01.09.2022 Сертификаты По кол-ву 

педагогов 

Колмогорова НВ 

 

27 Мониторинг готовности 

образовательной организации к 

введению обновленных ФГОС НОО, 

ООО (карта самодиагностики) 

20.08.2022 31.08.2022 карта самодиагностики 1 Захваткина НА 

 

28 Августовский педсовет по итогам 

подготовки рабочих программ с 

учетом обновленных ФГОС, раздела 

«Планируемые результаты» 

25.08.2022 25.08.2022 Протокол педсовета 1 Захваткина НА 

 

29 Разработка программы развития 01.03.2022 31.08.2022 готовность, экспертиза, 

утверждение 

100% Колмогорова НВ 

 

30 Внесение изменений в ВСОКО 01.03.2022 31.08.2022 готовность, экспертиза, 

утверждение 

100% Захваткина НА 

Крамынина ГВ 

 

31 Внесение изменений в учебный план 

учреждения 

01.03.2022 31.08.2022 готовность, экспертиза, 

утверждение 

100% Крамынина ГВ 

 

III Заключительный этап 

1 Мониторинг реализации готовности 

образовательной организации к 

введению обновленных ФГОС НОО, 

ООО (карта самодиагностики) 

01.12.2022 21.12.2022 карта самодиагностики 1 Захваткина НА 

 

 
 


